ZU DOM ZDRAVLIA DANILOVGRAD

PLAN INTEGRITETA

Danilovgrad , septembar 2020. godine



UvobD:

NAZIV ORGANA VLASTI: ZU DOM ZDRAVLA DANILOVGRAD
ADRESA: | BOKELISKE BRIGADE BB- DANILOVGRAD
TELEFON: 020/811-575

E-MAIL: domzdravljadg@t-com.me

IME 1 ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA
INTEGRITETA):

Covi¢ Dragica, pravnik, rasporedena na radnom mijestu Referent za zadtitu na radu,
osiguranje imovine i lica, sluzbenik za javne nabavke, odreduje se za lice odgovorno za
izradu i sprovodenje Plana integriteta (Menadzer integriteta).

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 16.09.2020. godine, broj
2225

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA : 16.09.2020. godine, broj: 2226

CLANOVI RADNE GRUPE:

-Kalezi¢ Radmila, medinska sestra, ¢lan

-Adzi¢ Jelena, Sef ekonomsko finansijske sluzbe
-Vukiéevi¢ Milica, dipl. pravnik, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 16.09. 2020. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 24.09.2020. godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 24.septembar 2020



SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA I1ZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA

Crna Gora

ZU Dom zdravlja Danilovgrad
Broj: 2225

Danilovgrad, 16.09.2020. godine

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti Crne Gore ( “Sl.list CG “ br.82/20), te na osnovu
Clan 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), starje$ina/odgovorno lice
u organu vlasti, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta

I/ Covi¢ Dragica, pravnik, rasporedena na radnom mjestu Referent za zastitu na radu, osiguranje
imovine i lica, sluZbenik za javne nabavke u ZU Dom zdravlja Danilovgrad-odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje Plana integriteta (Menadzera integriteta).

Il/ Menadier integriteta obavljace naroéito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu Plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade Plana integriteta;

- koordinaciju i ucedée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje
organa Vv'asti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

u saradniji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana integriteta.

W/ Prava i obaveze Menadiera integriteta pocinju te¢i od dana dono3enja ovog Rjedenja, tj. od
16.09.2020. godine.



ObrazlozZenje

“Direktor organizuje | vodi poslovanje, predstavija | zastupa zdravstvenu ustanovu | odgovoran je za
zakonitost rada | finansijsko poslovanje Ustanove, kao | primjenu odgovarajucih tehnologija u pruzanju
sdravstvene zastite.”(€lan 75 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti).

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja planova
integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi,
a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu viasti
rieenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izlofenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjefenja moie se izjaviti Zalba Ministarstvu zdravlja Crne Gore u roku od 8
dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/oj
- dosije

-afa




2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
ZU Dom zdravlja Danilovgrad
Broj: 2226

Danilovgrad, 16.09.2020. godine

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zaktiti Crne Gore ( “SLlist CG “ br. 82/20), te na osnovu
¢lan 74 stav 1 Zakona o sprjecavaniju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), starjesina/odgovorno lice
u organu vlasti, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

I/ Ovim Rje3enjem obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta ZU Dom zdravlja , u
sljede¢em sastavu:

-Covi¢ Dragica, pravnik, rukovodilac radne grupe

-Kalezi¢ Radmila, medinska sestra, &lan

-AdZic Jelena, Sef ekonomsko finansijske sluzbe, ¢lan

-Vukicevi¢ Milica, dipl. pravnik, ¢lan

I/ Radna grupa iz sastava | ovog RjeSenja potinje sa radom danom donosdenja ovog Rjesenja.

I/ Rjesenje je konaéno u ustanovi.



ObrazloZenje

"Direktor organizuje i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa zdravstvenu ustanovu i odgovoran je za
sakonitost rada i finansijsko poslovanje Ustanove, kao i primjenu odgovarajuih tehnologija u pruzanju
zdravstvene zadtite" (Zlan 75 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti). Zadatak radne grupe je da pripremi
program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjesini/odgovornom licu u ZU Dom zdravlja Danilovgrad na usvajanje, zakljutno sa 24.09.2020. godine.
Radnoj grupi pripada naknada za rad. Postupajuéi na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu
Rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog Rjeenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu zdravlja Crne Gore u roku od 8
dana od dana prijema istog.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

DOSTAVLIENO: j %A
/ b;/' { Hu\\&i’
. // g &" PATALS

- Imenovanom/oj Vs 22 .
A
i

- dosije y

-afa :



3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa) —Po sistemu uzorka.

Najkasnije do 24.09.2020. godine

I1l. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM 24.09.2020. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i planom mjera za
poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 24.09.2020. godine

3.2. KONACNI 1ZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulisu rad i obaveze institucije i to:

1.Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o ljekovima,
Zakon o pravima pacijenata,Eticki kodex zaposlenih, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji | zapo$ljavanju
lica sa invaliditetom, Zakon o zdravstvenoj njezi pacijenta, Pravilnik o uslovima, nacinu i postupku
obrade medicinskog otpada, Pravilnik o obimu | sadrZini medicinske dokumentacije potrebne u postupku
za ostvarivanje prava iz penzijskog | invalidskog osiguranja, Zakon o zdravstvenoj inspekciji, Zakon o
zbirkama podataka u oblasti zdravstva, Zakon o medicinskim sredstvima,



PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCLIE

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

1. Pravilnik o unutra3njoj sistematizaciji | organizaciji radnih mjesta, Statut ustanove
2. Godisnjeg rasporeda poslova u instituciji,

3. BudZeta ustanove za 2020 godinu iznosi 1.378.769,80 eura, a za 2021.godinu predlog budzeta iznosi
1.367.242,38 eura.

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrdila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostaju¢em broju zaposlenih i to:

1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacije zaposlenih: ukupno je , ukupno je zaposlenih 73, od kojih 70 na
neodredeno | 3 na odredeno vrijeme , od toga:

-specijalista 11
-vss 25
-vss 2

-555 46

Radna grupa je sprovela sledece aktivnosti:
1. Odrzala je 4 radna sastanaka radi pripreme i izrade $to kvalitetnijeg Plana integriteta,

2. lzvriila je obradu i analizu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, Upitnika za procjenu
rizika, Godidnjeg izvjestaja o radu, predstavki i prituzbi na rad institucije, godisnjeg izvjeitaja o stanju iz
upravnih predmeta, sudskih odluka koje se odnose na rad institucije, izvjestaja i preporuka Driavne
revizorske institucije ili druge eksterne revizije, izvjestaja unutradnje revizije, analizu meduinstitucionalne
sardanje i saradnje sa civilnim sektorom...



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
«vierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) “ koja je prikazana na slici ispod.

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru3avanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

*/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da e se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

10



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »nhajmanju vjerovatnocu« pojave korupcije
ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene
od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta
sa »umjerenome posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaéi »skoro izvjesnu«
pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog
intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bez promjena
1T Povedan rizik

4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:

prociena | - nizak | srednji | visok ~ bez poveéan | smanjen
pizika - FooaEe e promjena | rizik rizik
© ™ v
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stratesko planiranje
rada institucije.

ustanove | zakljudeni
memorandumi o saradnji
nisu abjavijeni na
internet stranici
ustanove

Unaprijediti i redovno
azuriratl web stranicu
ustanove i dostupnost
relevantnih podataka

Izraditi posebnu
internet stranicu
ustanove,otvoriti
nalege na drultvenim
mreiama

Objavljivati poslovne
ugovore i zakljuéene
memorandume o
saradnji na internet
stranici ustanove.

REdovno u toku godine
i2vjestavati o
sprovoden)u strateskih
dokumenta, planova |
Programa.

Kontinuirano

polozaja.Sukob Plan javnih |
interesa. nabavk|.
Nezakonitosti |
narusavanje Eticki kodeks;
integriteta u
postupcima javnih
nabavki.
Direktor Narusavanje principa |Objavijujuse  |Nedovoljna 20 Unaprijediti Direktor
transparentnosti relavantna trasnparentnost rada dostupnost i
Sekretar za pravne i dokumenta na |ustanove i informisanost preglednost Sekretar za pravne
kadrovske poslove Curenje informacija. internet stranici gradana usljed relevantnih kadrovske poslove
Nesavjestan | Ministarstva neaiuriranja internet dokumenata |
Rukovodioci nestruéan rad. zdravijaizdr.  |stranice ustanove informacija na internet
organizacionih ustanova stranici (Statut,
Jedinica Neadekvatno Poslavni ugovori zdr, Odluke, itd)

i
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Redovno pracenje |
ocjena efekata
primjene strateglja
akcionih planava,
zakona.

Direktor, Rukovodioci|Neadekvatno Podjela radnih  |Odstupanja u 24 Redovno u toku Direktor Kontinuirano
organizacionih stratesko planiranje | |zadataka; sprovodenju strateskih godine izvjestavati o
jedinica, izvréavanje budzeta. dokumenata, planovai | sprovodenju stratedkih | Rukovodioei
Interna akta  |programa . dokumenata, planava i |orgonizacionih
institucije. programa jedinica,
Nedovoljna i
Obaveza nekoordinisana saradnja Redovno pracenje i
sastavljanja izmedu razli¢itih ocjena efekata
izvjedtaja, organizacanih jedinica primjene strategija,
Zakoni | akcionih planova,
podzakonska zakona
akta.
Objavljivanje izvjeitaja
na sajtu | dostavijanje
nadieinim
institucijama.
Direktor, Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava | 16 Vriiti redovnu Direktor Kontinuirano
lebiranje, drugi sprie€avanju | donacija suprotno kontrolu evidencije o
Pomocnik direktora, |nejavni uticaj . korupdije, odredbama Zakona o primljenim Pomodnik direktora
interna akta sprjecavanju korupcije sponzorstavima i
Sef ekonomsko- Nedokumentaovanost|institucije donacijama Menadzer za izradu |
finansijske sluzbe, procedura Nepostovanje zakonske sprovodenje Plan :
Eticki kodeks, |obaveze evidentiranja Dostaviti Agenciji za  |aintegriteta
Inspekcijska primljenih sponzarstava i spriedavanje korupcije
kontrola, donacija i njihove do kraja marta tekuce
Zakoni | vrijednosti godine za prethodnu
pozakonska godinu pisani izvjestaj
akta, Nedostavljanje Agenciji ‘a primljenim
za spriec¢avanje korupcije Tuoio_‘u?_:.u i
pisanog izvjedtaja o \donacijama sa kopijom
primljenim \dokumentacije u vezi

14



N i

sponzorstvima i

sa tim sponzorstvima
_ donacijama ili donacijama, na
propisanom obrascu
{€lan 22 25K)
2. Kadrovska |Svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona 6 30 Donijeti | objaviti Direktor. . <>
nedozvoljenih sprietavanju  [suprotno odredbama obavjeStenje kojim (e
politika, etitno |peior poklona ili druge korupcije Zakona o sprjedavanju se svi zaposieni Odgovorno lice
i profesinalno 4 nedozvoljene karisti korupcije upoznati 0 obavezi  |2aduienc za
ponaianje ?_8,\.8_8 ] Etitki kodeks prijavijivanja svih evidenciju
organizacionih Nedovoljna poklona a neposredni poklona/Menadier
zaposlenih jedinica Evidentiranje  |informisanost zaposlenih rukovodioci obavezati [integriteta Konktamne
primljenih o obavezi prijavijivanja da afurno vode
Uo—n_o_am ﬂOr_Obu &<_Qo=nmhc o Rukovodioc
primljenim poklonima | {0rBanizacionih
Pravilnici | izviestavaju nadleinu jedinica
uputstva sluZbu. Vriiti edukaciju
zaposlenih tokom
gadine.
Pojatati nadzor nad
zaposlenima.
Direktor Neprijavijivanje Obuke i Nedoveljan razvijen nive 5 25 £dukacija zaposlenih o | Direktor i neposredni | Kontinuirana €3
korupcije i drugih seminari, Eticki | svijesti zaposlenih za mehanizmima rukovadioci |
Rukovodioc nezakonitih radnji kodeks prijavljivanje korupcije i prijavljivanja korupcije
organizacionih drugih nezakonitih radnji i drugih nezakonitin
jedinica Pravilnici | unutar instituclje radnji unutar
uputstva institucije
Svi zaposleni
Uspostavljen Uvesti edukaciju |
system za prema clijnim grupama
prijavljivanje posebno prema
korupcijei sluzbenicima koji
postupanje po pokrivaju riziine grupe {
prijavama. { poslova | uvesti
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obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravljaio temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jedno)
od obaveznih tacaka
dnevnog reda

T

Direktor i odgovarno
\lice za prijem i
|postupanje po prijavi
wiidada-

Odgovorno lice za
zaititu podataka

Neprijavijivanje
korupdije | drugih
nezakonitih radn|i

UgroZavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavijivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Ugrozavanje zaitite

podataka

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Zakon o zastiti
tajnih podataka

Zakon o zadtiti
diskriminacije
na radnom
mjestu

po prijavama zviidaca

Naruiavanje zastite
identiteta i prava
zviidaca

Neadekvatno postupanje

30

Obezbijediti zastitu
2vizdaca od svih ablika
diskriminacije i
ograni¢enja i
uskracivanja prava
evitdaca. Obavjedtavati
zvizdace o mjerama
koje su preduzete po
njihovoj prijavi

Wvou.cv-._ po
‘preporukama Agencije
za sprijeavanje
korupcije {u
slutajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), |
izvjedtavati Agenciju o
preduzetim radnjama

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjecavanje
korupcije (u
sluéajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), |
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama

Direktor i odgovorno
lice za prijern |
postupanje pa prijavi
wvizdaca

Kontinuirano

Direktor,

Drugl nejavni uticaj ili
drugi oblici kréenja

Interna akta
Institucije;

Veliki ifili nekontrolisan
proster donofenja

25

Objavljivanje svih
odluka od znataja za

Direktar i nadleine
slutbe

Kontinuirano

«
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Neefikasno |
nekoordinisano
upravljanje

jedinicama;

posiova iz nadleznosti
institucije

Popuniti uprainjena
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
sistematizaciji i

organizaciji radnih

mjesta

organizacionih
Jedinica

Kontinuirano

Sluzbenik za javne principa Obaveza diskrecionih odluka rad, edukaciju,
nabavke, transparentnosti; sastavljanja prilikom donosenja usavriavanje i
lzvjestaja; prerasporednih rjedenja, materijalni status
Druga lica koja Sukob interesa Zakoni i cdluka o varijabilnom | zaposlenih na oglasnoj
uéestvuju u podzakonska | dijelu zarade i drugih tabli institucije zbog
postupcima javnih | Donolenje akta odluka od znacaja za rad povecanja
nabavki nezakonitih odluka, edukaciju, usavriavanje | transparentnosti
iskeri{¢avanje javne materijalni status
funkcije ili slutbenog zaposlenih
pololaja. Sukob
interesa.
Nezakenistost |
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki.
Direktor; Pomoénici | Sukob interesa Eticki kodeks; | Moguénost nastanka 4 16 Donijeti interno Direktor/Menadier |Kontinuirano |¢»
direktora; svi Zakani | sukoba interesa prilikom uputstvo za kontrolu i |Integriteta
zaposleni podzakanska  dono¥enja odluka i evidenciju postojanja
akta sprovodenja zakonskih | sukoba interesa i
procedura periodiéna kontrola
zahtjeva za izuzece
Direktor rukovodioci | Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski 5 20 fzvriiti procjenu Direktor >
organizacionih neracionalna instituclje kapaciteti u adredenim potrebnog kadra za
jedinica kadrovska politika organizacionim efikasno sprovedenje | Rukovodioc)
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Odrediti lica zaduZena

Kentinuirang € |

sestara, i tehnitara i
izvjestavati o njihovom
sprovodeniju.

Direktor, rukovodiod |Nesavjestan i Interna akta Interna akta institucije; 5 5 25 Direktor, rukovodioc
organizacionih nestruéan rad | institucije; Zakoni | podzakonska 2a organizaciju | organizacionih
Jedinica neblagovremeno | Zakonii akta sprovodenje Planai  |jedinica usaradnji sa
neaiurno obavljanje |podzakonska programa struénog Ministarstvom
Svi zaposleni povjerenih posiova  |akta usavréavanja- zdravlja CG Kontinuirano
! rukovodioci
organizacionih jedinica | Direktor, rukovodioci m
u saradnji sa organizacionih 1
Ministarstvom zdravlja |jedinica u saradnji sa
[oc] Ministarstvom
zdravlja CG
Gbmble m_.: . |Kontinuirano |
zaposlenima struéno Direktor, rukovodioci
usavriavanje organizacionih |
Menadier integriteta
Sprovoditi obuke
zaposlenih o eticii
integritetu
Direktor; Povrede Interna akta Nepositovanje eti¢kih 5 |5 25 Postaviti kutiju za Direktor &
profesionalnin, etickih | institucije; standarda u zdr. zalbe u Ustanovi
Rukovodioci pravila i pristrasno | Zakoni i ustanovama Svi zapasleni Kontinuirana |
arganizacionih ponadanje sa laksim  |podzakonska Pratiti sprovodenje
jedinica; posliedicama akta Kodeksa etike i Rukovedioci
deontologije | Etitkog organizacionih
Svi zaposlen| kodeksa medicinskih  |jedinica
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i kontinuiranim

Rukovodioc Nesavjestan | Interna akta Odreden oroj sluibenika |5 20 Vrgiti periodicnu Rukovodioci Kontinuirano | ¢
organizacionih nestrucan rad i institucije; nema poloZen peseban kontrolu sertifikata o |organizacionih
jedinica neblagovremenao | Zakoni i struéni ispit / Odredeni polozenim struénim  [jedinica
neaiurno obavljanje |podzakonska | broj struénih radnika ispitima i licencama za
Glavna sestra povjerenih poslova  |akta nema licencu za rad rad.
Pokretanje Vriiti svakodnevni
disciplinskih nadzor nad rado
postupaka za zaposlenih.
utvrdivanje
oadgovornosti
zaposlenih
2dravstveni radnici | Zloupotrebe Zakon, Ne vréi se provjera 5 30 Sprovediti periodiéne |Zdravstveni radnici  [Kontinuirano |
kerid¢enja podzakonska  provjera priviemene kontrole cpravdanosti
Director priviemene akta sprijetenosti za rad priviemene Director
sprijeéenosti za rad sprijecenosti z2a rad
Glavna sestra od strane zaposlenih zaposlenih Glana sestra
Alurnije uncsenje
podataka o
priveemenoj
sprije¢enosti za rad
zaposlenih u
zdravstvenim
ustanovama u
Resursni partal Min.
zdravija
Svi zaposleni Neadekvatan nivo Zakon o Nesprovodenje 5 20 Sprovodenje godisnjeg |Svi zapesleni Kontinurano |&3
kvaliteta strutnog zdravstvenoy godisnjeg plana { plana kontinuirane
Direktor, rukovodiocl ' rada zdravstvenih zastiti kontinuirane medicinske . medicinske edukacije i | Direktor, rukovodioci
organizacionih radnika i saradnika edukacije i struénog struénog usavriavanja |organizacionih
Jedinica Bliza uputstva  ysavréavanja zdravstvenib radnika i jedinica
za struéno zdravstvenih radnika | zdravstvenih saradnika
.czimﬁao zdr. saradnika
19...&2«:5 Redovno dostavijanje |
_.3._::5 i Neomogucavanje zdr. izvjestaja o |
‘zdravstvenih  |radnicima i saradnicima sprovedenom {
‘saradnika struénom usavréavanju
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da se strutno

Tncrmn:.u.su zdr.

specijalizacija

specijalizacijima| Krsenje postupka po

kome se vri izbor
jzmedu prijavljenih
kandidata

Pravilnik o
specijalizacijama
objaviti na sajtu
ustanove

Plan strucnog
usavriavanjai |usavriavaju Iradnika i saradnika
edukacije
| Nedostavljanje zvjestaja Vediti internu provjeru
‘Statut MZ o sprovedenom strutnog radau
zdravstvene struénom usavriavanju kontinuitetu, na nagin i
ustanove pod uslovima
utvrdenim statutom
ustanave _
Direktor Kréenje procedura o |Zakon o Odstupanje od 20 lzraditl izvjestaj o Direktor/Rukovodiaci(Kontinuirano | €
nagradivanju | zdravstvenoj  |kriterijuma prilikom zaposlenima koji su  |organizacionin
Rukovadioci finansijskim zadtiti nagradivanja zdr. radnika nagradeni zbog jedinica
organizacionih podsticajima zdr, i saradnika doprinosa na
jedinica radnika | zdrav. Zakon o unapredenju kvaliteta
saradnika zaradama 2dravstvene zastite, uz
zaposlenih u obraziozenje
javnom sektoru
Zdravstveni radnici | Napu$tanje radnog  |Zakon o Napuitanje radnog 25 Redovno kontrolisati  |Rukovodioci Kontinuiranc | €2
mjesta prije dolaska  [zdravstveno]  [mijesta zaposlenih prije prisutnost organizacionih
zamjene zadtit dolaska zamjene, cime se zdravstvenih radnika  |jedinica
narusava bezbjednost na radnim mjestima
Eticki kodeks  |pruianja zdravstvene
zastite.
Interna
kontrola
Direktor Netransparentnost u [Zakon o Kréenje uslova i 25 Sprovoditi redovne Direktor u saradnji sa [Kontinuirano |2
postupku zdravstvenoj | kriterijuma 2a obavijanje kontrole odobrenih  |Ministarstvom
odobravanja | zaititi; Pravilnik |specijalizacija, specijalizacija dravlja CG
obavljanja o
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Direktor Netransparentnost  |Zakoni | Nedovoljna 6 Ca reduzeti mjere na Direktor; «
prilikom oglasavanja |podzakenski transparentnost prilikom poboljsanju donijetog
Sekretar za pravno  |slobodnih radnih akti oglasavanja slobodnih internog akta,Kojim se |Sekretar pravne-
kadrovske posiove  |mjesta radnih mjesta peeciziraju procedure  [kadrovskin poslova;
Interna akta zapoiljavanja, u |
ustanove pogledu trajanja
oglasa, provjere radne
<posobnosti kandidata,
bodovanja i dr.
Prilikom raspisivanja
| oglasa za slobodna
radna mjesta,
omoguciti kandidatima
dovoljan broj dana za
prijavu na oglas i
prikupljanje
neophodne
dokumnentacije, po
pravilu ne krade od
osam dana
3. Planiranje i |Direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje 6 30 Osigurati utedée svih | Direktor/Rukovodilac ©
stratesko planiranjei |podzakonska  |budieta relevantnih subjekata | |finansijske sluZbe
upravljanje Sef ekonomsko- izvréavanje budieta.} |akta; Edukacija jedinica prilikom
finansijama finansijskog sektora planiranja budeta
Krienje poceduera o
nagradivanju | Pohadati relevantne
finansijskim | obuke | seminare na
podsticajima temu planiranja
zdr.radnika | budieta
2dravstvenog
saradnika
Direktor Neadekvatno Postojedi Neadekvatno i 6 30 Redovno sprovoedenje |Direktor/Rukevedilac >
stratedko planiranje | |zakeni | nedovoljino unutrasnjih finansijskih [finansijske sluibe
Set jzvriavanje budieta. |podzakonska  |transparentno troSenje kontrola
ekonomskefinansijske akta; budzetskih sredstava
T_&S lavjedtavanje Postupati po
, N ) mvaum,-c_aam iz _— :
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E Iskori$¢avanje javne | I_.l _.2_.&8.@ oizvrienoj  |Direktor/Rukevodilac|Kontinuirano _
funkcije | sluzbenog [revizijl finansijske sluibe {
.uo_oU_.m , l
| Direktor; Donesenje ‘Donesenje Pastoji moguénost 6 30 Unijeti antikerupcijsku Direktor, Sluzbenik  Kontinuirano | €2
nezakonitin adluka;  |nezakonitih davanja prednosti xlauzulu u sve ugovore |za javne nabavke
Sluzbenik za javne  !|skoniscavanje javne |odluka; odredenaj firmi kroz o javnim nabavkama
nabavke; funkdije Il slufbenog |Iskoriséavanje [neobjektivne bodovanje (¢lan 15 ZIN) Clanovi komisija za !
polofaja; Sukob ‘javne funkcije | pristiglih ponuda 20og \ otvaranje i !
Clanovi komisijaza  |interesa; ili sluibenog | prijateljskin i rodatkih . Provjera izjava o vrednovanje ponuda.
otvaranje | polotaja; Sukob |veza (Klijentelizam, nepostojanju sukoba Kontinuirano
vrednovanje ponuda | Nezakonitosti i interesa; nepotizam, kronizam} ili interesa tlanova .
narudavanje sukoba interesa tenderskih komisija i
integriteta u Nezakonitosti | sluzbenika za javne
postupcima javnih - |narusavanje nabavke i obrazaca za { |
nabavki integriteta u imavinu
pastupcima
javnih nabavki
Direktor Neadekvatno Zakoni i Podtovanje procedure |6 36 Godinje izvjestavanje | Direktor, Sluzbenik Kontinuirana. €
sprovodenje padzakonska  |sprovodenja postupaka rukovodstva o za javne nahavke
Sluibenik za javne  |postupka javnih akta; javnih nabavki realizaciji ugovora
nabavke nabavki: [javnih nabavka. Clanovi kemisija za
Obaveza Odstupanje od realizacije otvaranje |
Clanovi komisijaza | Prekoratenje | sastavijanja aktivnosti predvidenih Redovno izvjestavanje |vrednovanije ponuda
otvaranje | zloupotreba slubenih [izvjestaja; ugoverima o javno) nadleznih institucija.
vrednovanje ponuda | nadleznosti; nabavci
Ugovori o Objavljivanje
Nezakonit uticaj javnaoj nabavci dokumenata na sajt
uprave | na sajt
institucije.
Sluzbenik za javne Iskorittavanje javne |Eticki kodeks; |Davanje prednosti 6 36 Obavezno ukljutivanje | Direktor Kontinunirana.| €
nabavke funkgije ili slufbenog  |Inspekcijska adreno| firmi u procesu po jednog eksperta iz
poloZaja kontrola; javne nabavke, na nadin oblasti na koju se
Zakonl | da se tehnicka .I_l odnosi konkretna L
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Sluzbenici kaji Donoenje podzakonska  |specifikacija prilagodava |avna nabavka u sastav | Komisija za postupke
pripremaju tehnicke |nezakonitih odluka,  |akta za odredenu firmu komisije javnih nabavkiu,
specifikacije Iskoris¢avanje javne
funkcije ili sluibenog Promjena sistema tako |direktor
polozaja. Sukob da viie eksperta rad
interesa, na tehnickoj
Nezakonitosti | specifikaciji koja ne
naruiavanje smije sadriatl
integriteta u diskriminatroske
postupcima javnih kriterijume
nabavki.
U svim postupcima
uvrstiti komisiju 2a
otvaranje |
vrednovanje ponuda.
Direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna S |6 30 Objavljivati ugovore | | Direktor, sluibenik za|Kontinuirano €
lobiranje, drugl podzakonska  |transparentnost javnin sve anekse ugovora na | javne nabavke
Sluzbenik za javne  Inejavni uticaj ili drugi |akta; Portal  [nabavki , internet stranici
nabavke oblici krienja principa |javnih nabavki
transparentnosti Objavljivati pozive za
uéedée u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente
Direktor; Iskoris¢avanje javne |Internaakta  |Nije obezbijeden 5 |5 25 Donijeti interni Direktor/Rukavodilac [Kontinuirana |62
funkcije ili sluzbenog |institucije.z adekvatan sistem { procedure o koriscen|u [ekanomsko
Lice koje rukovodi | polozaja kontrole nad sluzbenih vozila finansijske sluibe
voznim parkom Zakoni | korigéenjem sluzbenih
Donoienje mpozakonski | vozila | Sprovoditi redovne
Sef ekonamsko nezakonitin odluka.  |akti. kontrole
mfinansijske sluibe.
_
&.ﬁ:cm:_m i | Direktor Curenje informacija; | Zakonl, Neadekvatna zastita 5 5 25 Razmotriti moguénost | Direktor/RukovodilaciKontinuirane. | €3
bezbjednost Iskoriscavanie javne informacionog sistema uvodenja .uomma:on It it sluibe
...... sistema po principu




_vo&mnmrm i | funkcije ili sluzbenog |Interna akta ‘Nedovoljna T I_‘I T ' pata Menagament za
poloiaja; institucije; bezhjednost podataka plektronsku bazu
dokumenata k30 i njihovo karidéenje dokumenata u posjedu
Ugrofavanje zastite Pojatan za privatne svrhe Jinstitucije {opciono)
! podataka sluibenii
.m.:_m:. nadzor Obezbijediti
kontinuirani struéni
nadzor nad podacima
Obuéiti zaposlene o
bezbjednom rukavanju
podacima u ,
elektronskoj formi
Direktor , Glavna Curenje informacija; |Zakoni, Neadekvatno postupanje |5 25 \zvréiti analizu da lisu |Direktor , Glavna Kontinuirano | €>
sestra ustanove , Nesavjestan | sa sluzbenom mijere fizitke i tehnicke |sestra ustanove , 4
nestrudan rad; Interna akta  |dokumentacijom | bezbjednosti efikasne i |
Rukovodioci Ugroiavanje zastite  |institucije; informacijama zbog |primjenjive Rukovodioc
organizacionin podataka nedovoljnih mjera fiziéke | organizacionih Kontinuirano.
jedinica, Pojatan bezbjednosti i tehnicke Obezbijediti uslove za jjedinica,
sluzbeni i sigurnosti. fizicko obezbjedenje
Odogovorno lice za strucni nadzor imovine Odogovomo lice 23
zastitu litnih Détefenja, otudena, zastitu licnih
podataka, izgubljena Obezbijediti potpunu podataka,
dokumentacija usljed primjenu Zakona o
Sef pravno- neadekvatnog sistema zadtiti liénin podataka |Sef pravno-
kadrovskog sektora kontrole kadrovskog sektora
Povedan nadzor nad
Nedovoljna zaitita liénih zaititom povierljivin
podataka korisnika , podataka
zdravstvenih usluga
Rukovodilac sluzbe  |Curenje informacija; | Edukacija, Neadekvatan ili 5 25 Vriiti redovne kontrole |Rukovadilac slutbe Kontinuirano (€2
opétih poslova Nesavjestan i interna akta  |neefikasan sistem nad prijemom i opitih poslova
nestrucan rad institucije, kontrole nad prijemom i razvrstavanjem
Arhiva / Pisarnica podzakonska | razvrstavanjem dokumentacije u cilju  |Arhiva
akta dokumentacije sprietavanja gubljenja,
oitecenjaill
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:.mm&nmzza nja

|dokumentacije

zdravstvenu zadtitu

[nepotupne
dokumentacije,
nedostatak uputa) ito
doprinosi neefikasnosti
pruianja zdr. usluga

5. Prava Zdravstveni radnici | Sukob Interesa |Zakan Sukob interesa zbog Omoguciti Kontinuirano |
diskrecionog prava samostalnost i
pacijenata Ostali zaposleni direktora da imenuje nezavisnost u radu
Zastitnika prava Zastitnika prava
‘pacijenata iz kruga pacijenata
2aposlenog kadra
Nedovoljno razvijena (Zakon o Neinformisanost Sprovediti edukaciju Kontinuirano |¢ |
svijest o pravima pravima pacijenata i nedovoljna 2dr. radnika o pravima
[Ostali zaposlen| pacijenata na pacijenata upuéenost u procedure pacijenata

lzraditi i u€initi
dostupnim info
materijal 0 pravima
pacijenata

Kentinuirano

wa.::;‘vzzm

Nedostatak
povjerenja u rad
|Zaltitnika prava
pacijenata

NeaZurnost ifili
neevidentiranje
Iprigovora pacijenata

Zakon o
pravima
pacijenata

Uputstvo za
postupanje po
prigovorima

ipacijenata

Nepostovanje zakonske
obaveze o vodenju
evidencije o prigovorima
pacijenata

Selektivnost prilikom

obrade prigovora

w

Vaditi precizne
evidencije o
prigovorima pacijenata

Dostavijanje izvjesStaja
Min, zdravlja o
sadrZaju prigovora
pacijenata kvartalno |

godisnje

Direktor/Zastitnik
prava pacijenata

Kontinuirano | ¢>

Kvartalno |
‘godisnje do
31.12.2020

Direktor/Zastitnik
prava pacijenata

———r e ———————




R B

e ——

Analize Min. Nepoitovanje zakonskog | Upoznavanje
wdravija o roka za postupanje po | zaposienih sa
podneenim  |prigovorima rezultatima analize
\prigovorima prigovera na
Nedostavljanje tromjesecnom nivou i
obavjestenja pacijentu o preporukama za
ishodu prigovora rjiesavanje nedostataka
Neispunjavanje mjera iz Redovno obavjeitavati
Analize MZ o pacijente o ishodu
podnedenim prigovorima prigovora.
Dugo cekanje na pregled Redovna edukacija
ulJZu Zaititnika o vjeitinama
medijacije |
Loda zastupljenost komunikelogije
Zadtitnika prava
pacijenata u medijima lzvjestavati MZ o
realizaciji mjera Iz
Nedostatak/neadekvatne Analize o padnesenim
vjestina komunikacije prigovorima
zdr. radnika sa
pacijentima Intenzivirati promociju
rada Zaititnika i
Nedostatak vjedtina podsticanje gradana
Zastitnika prava da podnose prigovore
pacijenata putem sredstava
javnog infarmisanja
Organizovati radionice
2a sve zaposlene u zdr.
sistermu o komunikaciji
sa pacijentima, pravu
na podnodenje
prigovora
Zdravstveni radnici  [Nepoftovanje Zakon, Naru3avanje utvrdenog 20 Kontrola pridriavanja Kontinuirano €
procedura za prijem i |podzakonska redosljeda prijema utvdenih procedura za
Zastitnik prava ohavljanje ljekarskog |akta pacijenata na pregled prijem pacijenata na
pacijenata pregleda pregled
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Gubitak povjerenja u | Knjiga
rad ustanove procedura,

Curenje informacija,

Nesavjestan |
nestru¢an rad,
UgroZavanje zastite
podataka.
6. go:#o_‘_zm i |2dravstveni radnici, |Nedovoljan kvalitet  [Zakon o Predloiene mjere 5 |5 25 Redowno dostavljanje |Komisija za kontrolu | Kontinuirano | &>
Ocu_:mnau Emgg_oﬂ_ zdravstvene zadtite  |zdravstvenoj  |Komisije za unapredenje izvjedtaja o: kvaliteta zdravstvene
odjeljenja, odnosno zastiti kvaliteta rada, misljenjai monitoringu; vodenju | |zastite, Direktor
kvaliteta rada |sluibi zdravstvenin predloga u vezi sa _ tuvanju medicinske
u zdravstvenim [Ustanova. Podzakonska | organizacijom rada i dokumentacije;
akta uslovima 2a razvoj zdravstvenoj njezi
ustanovama zdravstvene djelatnosti, pacijenata;
lzvjedtaji ne sprovode se na bezbjednosti
medunarodnih |3dekvatan natin pacijenata i zdr.
organizacija radnika; poitovanju
Antikorupcijske mjere u prava pacijenata;
zdr. ustanovama se ne nadzor, prevendciju,
sprovade na adekvatan suzbijanje i
nacin prijavljivanje bolnickih
infekcija.

Komisija za kontrolu Kontiunirano
Redovno sprovoditi wvaliteta

Ankete o ostvarivanju
zdravstvene zadtite
pacijenata u
zdravstvenim
ustanovama

Sadinjavati izvjestaj o

| ocjeni kvaliteta
zdravstvene zasdtite, sa
predlogom mjera 2a Komisija za kontrelu
unapredenje kvaliteta |kvaliteta
zdravstvene zastite,
direktoru ustanove i




MZ tromjeseino i
godidnje

Periodiéno kontralisati
spravodenje

antikorupcijskih mjera
na nivou zdr. ustanove

Komisija za kontrolu
kvaliteta

Kvartalno |

Redovno abjavljivati i

Kontinuirano

7. Slobodan Sluzbenik zaduZen za |Nedozvolieno Zakon o Neobjavijivanje 25 Direktor L
ri slobadan pristup lobiranje, drugl slobodnom dokumenata shodno aturirati propise koji
pristup infermacijama nejavni uticaj lli drugi |pristupu Zakona o slobadnom regulidu rad ustanove |
_zao«amn_-mgu oblici kréenja principa |informacijama | pristupu informacijama, na internet stranici, u
transparentnosti; kao i ostalih informacija skladu sa élanom 12
od znadaja za gradane Z5PI
SluZbenik zaduZen za |Donodenje Zakon o Neosnovano 25 lzvjestavati o broju Direktor, Sluzbenik | Kontinuirano |¢>
slobodan pristup nezakonitih odluka;  |slobodnom uskradivanje padnosiocu podnijetih i rijeSenih  |zadulen za slobodan
informacijama Narusavanje pristupu zahtjeva pristup zahtjeva pristup
integriteta institucije |informacijama |informaciji, informacijama
neobavjestavanje Objavljivati
Vodi¢ za podnosioca zahtjeva o polugodidnje izvjestaje
Slobodan rjesavanju zahtjeva
pristup
informacijama
8. Odnosi sa Direktor Krienje principa Postojeti Nedovoljna 20 Povecati broj Direktor,Zaposleni  [Kontinuirano |3
& transparentnosti ; zakoni | informisanost javnosti o informacija o radu zaduZen za cdnose
husac ™ Narufavanje podzakonska  |radu institucije ustanove po sa javnoscu
integriteta institucije; |akta; sopstvenoj inicijativi i
Zaposleni zadulen za na zahtjev medija Direktor,Zaposleni | Kontinuirano
odnose 5a javnoséu | Gubitak povierenja | Etiékikodeks  |Nedovoljna i javnosti zadulen za odnose
gradana u rad | nekoordinisana saradnja 52 Javnoicu
Pomocnik direktora gy ibenika i institucije |Obaveza izmedu razli¢itih Dalje naprijedivati
_mmupuéu:_m organizaconih jedinica kvalitet | bvantitet Direktor,Zaposleni “,
Svi zaposleni izviedtaja zaduien za odnose
sa javnoltu Kontinuirano
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predlog odgovora u

odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa |
izazivaju posebno
interesovanje medija i
Javnost

Pripremiti
komunikacionu
strategiju

Sprovediti ispitivanja
javnog mnjenja o rady
ustanove.

Unaprijed pripremljen 53 javnodéu

_ ‘ kvalitet i kvantitet Direktor,Zaposleni _
informacija na web zaduZen za odnose
stranici ustanove sa javnoscy Kontinuirano
Redowno i Direktor, Zapaosleni
blagovremeno 2aduZen za odnose
dostavljati informacije |sa javnoicy
Direktor,Zaposleni
zaduen za odnose
Kentinuirano

9. Direktor,
xmx_mamwwam Doktari medicine,
liekova,

medicinskih |0 croten
'metoda i _

_uomncum_a i _

_aq:w_: _
I

Reklemaranje liekova, |Zakon o
medicinskih metoda i ljekovima
postupaka | drugih

farmaceutskih Drugi zakoni i
preizvoda suprotno _uoﬁwroar..
zakonskim i aktl
podzakonskim _

propisima iz cve

oblasti

Nezakonit i

netransparentan uticaj
na ljekare, u cilju
propisivanja i lzdavanja
svojih liekova i ostalih

farmaceutskih prozvoda, \

|
ol CREC N S
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Pojatara kentrola
nacina i postupka
propisivana i
lzdavanja ljekova i
drugih farmaceutskih
proizvoda, od strane
nadleinih sluzbi i
komisija ustanove

SR . == SRV

Direktor,

Menadier
integriteta,

Sekretar pravna-
kadrovskin poslova,

Sef finansijsko-
ekonomskih poslava,

7]
|
ST |

sl |
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-

*mq:_unmcnu‘_.:..
‘proizvoda

te reklamiranja
medicinskin metada |
postupaka

|

Zloupotreba placenih
odsustava ljekara i
drugog medicinskih
radnika radi uéedca na
kongresima, seminarima
i drugim nauénim
skupavima u ogranizaciji
farmaceutskih
kompanija,

Sukob interesa, odnosno
propisivanje i izdavanje
liekova i drugih
farmaceutskih proizvoda
firmi koje su finansirale
prisustvo na raznim
naucnim skupovima
ljiekarima i drugim
zdravstvenim radnicima

Alurno i efikasno
vodenje evidencije o
placenim odsustvima
radi udedia na
kongresima,
seminarima i drugim
nauénim skupovima u
ogranizaciji
farmaceutskin
kompanija,

Redovne i vanredne
kontrole evidencija o
propisanim | izdatim
ljekovama i drugim
farmaceutskim
praizvodima,
statistitka obrada sa
prediogom mjera,
upoznavanje
zaposlenim |
preduzimanje
adekvatnih mjera na
sprjecavanju ovih
pojava, kao |
kaznjavanju zaposlenih
koji su prekrdili
zakonske,
podzakonske |
unutrainje propise iz
ove oblasti, kao i
donefene preporuke
nadleinih organa i
0fgana ustanove

Glavna sestra
ustanove
Rukovodioiji
organizacionih

jedinica

Pravni referent

|

[yttt ee e mm——————

Kontinuiranc

Kontinuirano
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ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Naziv organa vlasti: ZU Dom zdravlja Danilovgrad
Broj:

Danilovgrad, 24.09.2020. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprje€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donos

ODLUKU

0 usvajanju Plana integriteta JZU Dom zdravlja Podgorica

I/ Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta ZU Dom zdravlja Danilovgrad

I/ Zaduiuje se Menadier integriteta da najmanje jednom godi3nje podnese pisani izvjestaj o realizaciji
mjera iz Plana integriteta.

I/ Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev Menadiera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

IV/Odluka stupa na snagu danom donosenja.

v/Odluka je konaéna.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja planova
integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi
Agencija za sprjeCavanje korupcije. S tim u vezi, Rje$enjem broj: 2226 od 16.09.2020 godine, formirana je
radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 16.09.2020. godine do
24.09.2020.godine i koja je pripremila i starjeSini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na
odobravanje i usvajanje prijediog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen. Na osnovu izloZenog,
rijedeno je kao u dispozitivu ove Odluke.
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PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moje se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za 3albe u roku od 8 dana od
dana objave iste.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moje se izjaviti Zalba nadleinoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od
dana objave iste.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

DIREKTOR ZU DOM

/ .

DOSTAVUENO:
- na oglasnoj tabli

-a/a
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