Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2020. godinu

JZU Dom zdravlja ,Dimitrije-Dika Mareni¢" Danilovgrad

1.2 Rukovodenje i
upravijanje

direktor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

glavna sestra

integriteta
institucije

akoni |
podzakonski akti

Interna akata
ustanove

Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja u
javnost u rad ustanove
zbog nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
njenom radu.
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Zakona o slobodnom
pristupu informacijama,
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1.3 Rukovodenje i
upravljanje

direktor
glavna sestra

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni utica)

Povreda
zakanitost pri
donosenju odluka

Donesenje
nezakonitih
odluka;
Iskoridéavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
poloZaja; Sukob
interesa;
Nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Zaxoni |
podzakonska akta

lzvjestaj o radu

|zvjestavanje
Agenciji za
sprie¢avanje
korupcije

Plan javnih
nabavki

Eticki kodeks

Donoéenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotne javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koriSéenje,
diskrecionih ovlas¢enja

Iskoriscavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja
1.5 Rukovodenje | |direktor Narusavanje Objavljuju se Nedovoljna
upravljanje Sakretar z3 principa relevantna trasnparentnost rada
pravno kadrovske transparentnosti noxcz.m:nw na ustanove i
poslove Cireri internet stranici informisanost gradana
) 18- Ministarstva usljed neazuriranja
rukovodioci informacija; zdravlja i internet stranice
organizacionih Nesavjestan | zdravstvenih ustanove
jedinica nestrucan rad ustanova. Poslovni ugovori zdr.
Neadekvatno ustanove i zakljuceni
strateiko memorandumi o .
planiranje rada saradnji nisu a!w_ém:.
institucije na internet stranicl

ustanove

Postovanje principa direktor kontinuirano Realizo'
transparentnosti :
prilikom donosenja Mw.n%hwm%m?: U potp.
odluka iz nadleZnosti _mm:znm se u
ustanove; prethoc
Utvrdivanje jasnih periodu
pravila o koris¢enju postove
diskrecionih oviascenja princip
transpa
osti pril
donosel
odluka |
nadleZn
ustanow
Imenov
koordin
sluZbi,
organiz
h jedini
svaka o
se dona
transpa
o, Done
su akti ¢
postupa
odreder
situacije
Unaprijediti dostupnost |direktor Kontinuirano Realizoy
i preglednost
relevantnih wmnﬂmﬂ%w ZA Na sajti
dokumenata i KADROVSKE Doma
informacija na internet POSLOVE zdravlja
stranici (Statut, Odluke, redovnc
itd) azurirajl
Unaprijediti | redovno podaci }
azurirati web stranicu odnose
ustanove | dostupnost rad ustz
relevantnih podataka na
Izraditl posebnu organizi
internet stranicu na finas
ustanove, otvoriti sredstvi
naloge na drustvenim donacije
mrezama. medicin
Objavljivati poslovne otpad...
ugovore | zakljucene Otvoren
memorandume o stranica
saradnji na internet Doma
stranici ustanove zdravlja
Redovno u toku godine Instagre
izvjestavati o profil ne
sprovodenju strategkih faceboo
dokumenata, planova i na njim:
programa ucestalic
Redovno pradenje i objavlju
ocjena efekata podaci ¢
primjene strategija, ustanov




kontrola; Zakoni i
podzakonska akta

1.6 Rukovodenje i [direktor Neadekvatno Podjela radnih Odstupanja u
upravijanje Rukovodioci stratesko zadataka sprovadenju strateskih
planiranje | dokumenata, planova i
fedinica " Jizvsavanje institucie, | |programa
je; P
budZeta Nedovoljna i
Obaveza s
sastavljanja nekoordinisana
izvjeStaja; Zakon! i wwhnm_.ﬂ_ﬁ M.N..ﬁwhwmnoa:
podzakonska akta jedinica
17 rcxo<oam.am i |direktor Nedozvoljeno ZAKON O Primanje sponzorstava i
upravljanje pomo¢nik lobiranje ili drugi  |SPRECAVAN|U donacija suprotno
direktors nejavni uticaj KORUPCIJE odredbama Zakona o
sprie¢avanju korupcije
Sef ekonomsko  |Nedokumentovano __nww__.ﬁww:mmx fa Nepoétovanje zakanske
finansijske sluzbe St Procedura obaveze evidentiranja
Eticki kodeks; primljenih
Inspekcijska sponzorstava | donacija

i njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za spriecavanje

korupcije pisanog

akcionih planova, Kontinuirano razna
zakona obavje:
medijsh
isprace
neka bi
desava
kojima
javnost
da budi
upucen
Redovno u toku godine |direktor Kontinuirano Realizo
izviestavati o
sprovodenju stratedkih u”_xo_“‘_wawnr: Na sajti
dokumenata, planova i |; m%_ﬂmnmm o ustanoy
programa / redovi
Redovno pradenje | azurira
ocjena efekata ustanoy
primjene strategija, zahtjev
akcionih planova, skladu :
zakona. zakanol
Objavljivanje izvjestaja objavlju
na sajtu i dostavljanje dostavl
nadleznim pojedin
institucijama, izvjesta
radu
ustanos
protekl
godinu,
lzvjesta
odnose
utrosen
finansij!
sredstv
primljer
donaciji
sprovec
oomEv__
javnim
nabavk;
organiz
radaik
Vrsiti redovnu kontrolu [direktor Kontinuirano Realizo
evidencije o primljenim
sponzorstavima i mmﬂxonmq”wx U skladi
donacijama Zakono
Dostaviti Agenciji za MenadZer za spreav
spriecavanje korupcije |izradu i korupci|
do kraja marta tekuce |sprovodenje pravilnii
godine za prethodnu plana Uputsty
godinu pisani izvjestaj |integriteta prijemu
o primljenim donacije
sponzorstvima i nacinu

donacijama sa kopijom

postupa




tzvjestaja o pnmljenim
sponzorstvima i
donacijama

dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu
(¢lan 22 Z5K)

primijenih poklona
Pravilnici i
uputstva

2.2 Kadrovska svi zaposleni PRIMANJE ZAKON O Primanje poklona
politika, eti¢no| direktor NEDOZVOLJENIH [SPRECAVANJU suprotno odredbama
i profesionalno POKLONA ILI KORUPCIJE Zakona o sprjecavanju
ponasanje Rukovodioci DRUGE Etitki kodeks korupcije
zaposlenih organizacionih NEDOZVOLJENE Nedovoljna
jedinica KORISTI Evidentiranje informisanost

zaposlenih o obavezi
prijavijivanja poklona

Kontinuirano

sa njim
Agenci
spreca
korupc
do 31.
tekuce
godine
dostav!
izvjest:
primlje
spanzo
al
donacij
sa kopi
dokurm
euvez
tim. S
obziron
na nivo
ustanoy
postoji
koje je
imenov
za prije
postup:
po doni
izmedu
ostalog
dio pos
redovnt
izvjesta
tome
Ministal
zdravljz
Min. zdi
je
usposta
odli¢na
komuni
i svi
dokume
uredno
efikasnc
zavrsav

Donijeti i objaviti
obavjestenje kojim ce
se svi zaposleni
upoznati o obavezi
prijavljivanja svih
poklona a neposredni
rukovodioci obavezati
da azumo vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izviestavaju nadleznu
sluzbu.

direktor

ODGOVORNO
LICE ZADUZENO
ZA EVIDENCIJU
POKLONA/MENA
DZER
INTEGRITETA

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

KONTINUIRANO

Djelimic
realizov

Tokom
proteklc
izvjesta,
perioda
nemogu
bilo
organizc
edukath
radionic




2.3 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

OBUKE 1
SEMINARI, ETICKI
KODEKS

Pravilnici i
uputstva

Uspostavijen
sistem za
prijavijivanje
korupcije i
postupanje po
prijavama

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije.

Vrsiti edukacije KONTINUIRANO zaposle
zaposlenih tokom kojima
godine. matenji
Pojacati nadzor nad predavi
zaposlenima. moglo
prezent
na najb
nacin.
Zaposle
obavije:
usmeni
putem
nacinu
prijema
evident
poklone
izvjesta
periodu
prijavije
nijedan
poklon
nepostt
o istom
strane
drugog
Edukacija zaposlenih a |Direktor, KONTINUIRANO Realizo'
mehanizmima rukovodioci
prijavljivanja korupcije i Jorganizacionih Na
drugih nezakonitih jedinica Svi kolegiju
radnji unutar institucije |zaposleni koji se
Uvesti edukaciju prema redovnc
cilinim grupama odrzave
posebno prema pored b
sluzbenicima koji tacaka
pokrivaju rizi¢ne grupe ustanos
poslova i uvesti integrit
obavezu da se na svim stalno
kolegijumima uvriten
raspravija | o temi tacka
integriteta i prevencije dnevno
korupcije kao jednoj od idat je
obaveznih taéaka na
dnevnogq reda postova
principz
prevent
korupci
Jasno s\
ukazam
smjerni
kako tre
postupe
tako da
zaposle
preko
koordin

sluzbi




poloZaja; Sukob
interesa;
Nezakonitosti |
naruSavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

2.4 Kadrovska ; direktor Neprijavljivanje Zakon o Neadexkvatno
politika, eticno : korupcije i drugih |spriecavanju postupanje po
i profesionalno M_ww«nav_w\moh_.co LICE nezakonitih radnji |korupcije Zakon o |prijavama zviZzdaca
ponasanje POSTUPANJE PO Ugrozavanje zastiti tajnih Narusavanje zastite
zaposlenih PRIJAVI ZVIZDACA sluzbenog lica kod [podataka Zakon o |identiteta i prava
otkrivanja i zastiti zvizdaca
ODGOVORNO LICE |prijavijivanja diskrniminacije na
ZA ZASTITU sumnje na radnom mjestu
PODATAKA korupciju i druge
povrede
integriteta
Ugrozavanje
zastite podataka
2.5 Kadrovska direktor Drugt nejavni Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan
politika, eti¢no| ' uticaj ili drugi institucije; prostor donosenja
i profesionalno w_.um.w,whm.x Za javne | plici krienja Obaveza diskrecionih odluka
pona&anje principa sastavljanja prilikom donoéenja
zaposlenih DRUGA LICA KOJA [transparentnosti; |izvjestaja; Zakoni i |prerasporednih
UCESTVUJU U Sukob interesa podzakonska akta |riesenja, odluka o
POSTUPCIMA varijabilnom dijelu
JKAVNIH NABAVK] |Donesenje zarade | drugih odluka
nezakonitih od znacaja za rad
odiuka; edukaciju,
Iskoriscavanje usavriavanje |
javne funkcije ili materijalni status
sluzbenog

KONTINUIRANO upozna'

tim,

Obezbijediti zastitu KONTINUIRANO Realizo!

zvizdaca od svih oblika

diskriminacije i u

ogranicenja | prethoc

uskradivanja prava _N<_.ww3

2vizdaca. ObavjeStavati periodu

zvizdace o mjerama bilo prij

koje su preduzete po samim

njihovoj prijavi ni postg

Postupati po pi prijay

preporukama Agencije

za spriecavanje

korupcije (u

slucajevima kad

Agencija sprovodi

postupak po prijavi), i

izvjestavati Agenciju o

preduzetim radnjama

Postupati po

preporukama Agencije

za spriecavanje

korupcije (u

slu¢ajevima kad

Agencija sprovadi

postupak po prijavi), |

izvjestavatl Agenciju o

preduzetim radnjama

Objavijivanje svih KONTINUIRANO Realizo

odluka od znacaja za

rad, edukaciju, Svi izvjt

usavriavanje | od ~=w.~

materijalni status objavlje

zaposlenih na oglasnoj oglasnc

tabli institucije zbog « ha saj

povecanja stranici

transparentnosti. ustanoy

Redovno izvjestavanje Nadler

nadleZnih institucija, instituc
izvjeste
radu i
organiz
rada
ustano




I profesionaino
ponasanje
zaposlenih

organizacionih

jedinica Svi
zaposleni

neblagovremeno i
neazumo
obavljanje
pavjerenih poslova

podzakonska akta
Eticki kodeks

2.6 Kadrovska Direktor, Sukob interesa Eticki kodeks; Mogucnost nastanka
politika, eti¢no|Pomocnici Zakoni | sukoba interesa
i profesionalno|direktora; svi podzakonska akta |prilikom dono3enja
ponasanje zaposleni odluka | sprovodenja
zaposlenih zakonskih procedura
2.7 Kadrovska direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski
politika, eti¢no Direktor neracionalna Institucije kapaciteti u odredenim
i profesionalno - kadrovska politika organizacionim
ponasanje Rukovodioci jedinicama
zaposlenih  |°rdanizacionih Neefikasno ili
jedinica nekoordinisano
upravijanje
2.8 Kadrovska Direktor, Nesavjestan | Interna akta Interna akta Institucije;
politika, eti¢no|rukovodioci nestruéan rad | institucije; Zakoni i|Zakoni | podzakonska

akta

Donijeti interno KONTINUIRANO Djelimi
uputstvo za kontrolu i realizo
evidenciju postojanja
sukoba interesa i U posti
periodi¢na kontrola donpse
zahtjeva za izuzece . Uputst
lzvrsiti procjenu KONTINUIRANO Realizc
potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje V]
poslova iz nadleznosti izvjest:
institucije periodt
Popuniti upraznjena poseba
radna mjesta u skladu akcena
sa Pravilnikom o dat na
sisternatizaciji i sistermn:
organizaciji radnih nje psi
mjesta u Centr
mental
zdravlje
angazo
Logope
Ugovor
djelu i
broj
mediicr
osoblja
potreb:
razlog
epidem
a situac
zemlji).
Odrediti lica zaduzena KONTIUNIRANG Realizo
za organizaciju i
sprovodenje Plana i Glavna
programa struénog u sarad
usavriavanja- rukovot
rukovodioci a
organizacionih jedinica organiz
u saradnji sa h jedini
Ministarstvom zdravlja menadi
CcG om Dor
Obezbijediti zdravlje
zaposlenima struéno usavria
usavr§avanje zaposle
vodi
evidenc
tome,U
protekl¢
periodu
ekukaci
se obav

putem




laké&im
posljedicama

2.9 Kadrovska Direktor; Povrede Interna akta Nepostovanje etickih
politika, eti¢no|Rukovodioci profesionalnih, institucije; Zakoni i{standarda u zdr.
| profesionalno|organizacionih etickih pravila | podzakonska akta |ustanovama
ponasanje Jedinica; Svi pristrasno
zaposlenih zaposleni ponasanje sa

KONTIUNIRANO

interne
zoom

aplikac
je na s
zabran
okuplje
zbog

epiderr
e situa
Nesme
zaposle
mogu ¢
utestvi
slusaju
obuke,
predav
semina
njihova
odsust
bude

adekva
zamijer

Postaviti kutiju za zalbe
u Ustanovi

Pratiti sprovoden|e
Kodeksa etike |
deontologije | Eti¢kog
kodeksa medicinskih
sestara, | tehnicara i
izvjeStavati o njihovom
sprovodenju

Svi zaposleni
Direktor,
rukovodioci
organizacionih
jedinica

KONTINUIRANO

Realizo

Kutija z
zalbe p
u ustan
redaovn
prati d
postoji
primjec
pohvale
ime
zaposle
uopste
organiz
rada
ustanoy
Zastitni
prava
pacijen.
Komisij
kontroli
kvalitet
u ustan
redovne
prate k'
pruzanj
usluge,
ukazuju
ukoliko
postoje
nepravi
u radu i
prediog
Ih otklo




2.1 Kadrovska
o Politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

glavna sestra

Nesavjestan |
nestrucan rad |
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Interna akta
institucije; Zakoni |
podzakonska akta

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje

Odreden brao)
sluzbenika nema
poloZen poseban
struéni ispit / Odredeni
broj struénih radnika
nema licencu za rad

KONTINUIRANO

Uglavn
rad ust
zasniva
pohvali
ljubazn
zaposle

Vrsiti periodicnu
kontrolu sertifikata o
poloZzenim strucnim
ispitima i licencama za
rad

Vréiti svakodnevni
nadzor nad radam
zaposlenih,

zaposlenih

odgovornosti
zaposlenih
2.1 Kadrovska Zdravstveni Zloupotrebe Zakon, Ne vrsi se provjera
1 politika, etiéno|radnici koriscenja podzakonska akta |provjera priviemene
| profesionalno direktor priviemene sprijecenosti za rad.
ponasanje sprijeCenosti za
zaposlenih glavna sestra rad od strane

KONTINUIRANO

Realizo

Pravno
kadrov:
sluzba

redovni
izdate

sertifiki
licence
i uopste
potpun
dokume
e sa ko,
treba d
zaposle
raspola
odnosn
treba d
postoji
kadrow:
dosljeu
radnika

Sprovoditi penodicne
kontrole opravdanosti
privremene
sprijecenosti za rad
zaposlenih

AZurnije unosenje
podataka o
privremenoj
sprijeCenosti za rad
zaposlenih u
zdravstvenim
ustanovama u Resursni
portal MIN.ZDRAVLJA

KONTINUIRANO

Realizo

Glavna
koja im
ulogud
prati
arganiz
rada
zaposle
vodi
svakod
dnevnil
prisusty
odsust
razloge
odsusty
zaposle
Na
mjesec
nivou s
pravi lz
otsutnc
zaposle
koji je t

zbog




KONTINUIRANO

obracu

saradnika

javnom sektoru

2.1 Kadrovska Svi zaposleni Neadekvatan nivo [Zakon o Nesprovadenje
2 politika, eticno|Direktar, kvaliteta stru¢nog |zdravstvenoj godisnjeg plana
i profesionalno|rukovodioci rada zdravstvenih |zastiti Bliza kontinuirane
ponasanje organizacionih radnika i uputstva za medicinske edukacije i
zaposlenih jedinica saradnika struéno struénog usavriavanja
usavriavanje zdravstvenih radnika i
zdravstvenih zdr. saradnika
radnika i Neomogucavanje zdr.
zdravstvenih radnicima i
saradnika Plan saradnicima da se
struénog struéno usavriavaju
usavrsavanja i Nedostavljanje
edukacije Statut  |izvjeStaja MZ o
zdravstvene sprovedenom struénom
ustanove usavréavaniju
2.1 Kadrovska Direktor Krsenje procedura |Zakon o QOdstupanje od
3 politika, eti¢no|Rukovodioci o nagradivanju i |zdravstvenoj kriterijuma prilikom
i profesionalno|organizacionih finansijskim zastiti Zakon o nagradivanja zdr,
ponasanje jedinica podsticajima zdr. |zaradama radnika i saradnika
zaposlenih radnika i zdrav, zaposlenih u

zarade
tako se
sajtu M
zdravlji
unose |
koji se
odnose
privren
spriject
za rad.
Sprovodenje godisnjeg KONTINUIRANO Realizo
plana kontinuirane
medicinske edukacije i Na pod
stru¢nog usavrsavanja godine
zdravstvenih radnika i pravi P
zdravstvenih saradnika kontiny
Redovno dostavljanje medicit
izvjeitaja o edukac
spravedenom struc¢nom se Salje
usavriavanju | Minista
kontinuiranim zdravlji
edukacijama zdr. dalju
radnika i saradnika nadieZr
Vrsiti internu provjeru skladu
strucnog rada u se prav
kontinuitetu, na nacin i raspore
pod uslovima medicir
utvrdenim statutom kadra 2
ustanove usavrse
za teku
period,
Izraditi izvjedtaj o KONTINUIRANO Reallzo
zaposlenima koji su
nagradeni zbog U sklad
doprinosa na postign
unapredenju kvaliteta rezultal
zdravstvene zastite, uz rada ne
obrazloZenje mjesed
nivu se
donosi
Odluka
stimula
zaposle
Za posl!
rezultal
dobija
platu di
po Grat
kolektiy
ugovor
tako pc

Gransk




2.1 Kadrovska Zdravstveni Napustanje Zakon o Napustanje radnog
4 politika, eti¢no|radnici radnog mjesta zdravstvenoj mijesta zaposlenih prije
i profesionalno prije dolaska zastiti dolaska zamjene, ¢ime

KONTINUIRANO

kolekty
ugovaor
zaposle
isplacu
finsijsk
a nara\
skladu
finansi)
situacij
ustano'
Jubilarr
nagrad
proved
10, 20,
godina
zdravsl

ponasanje zamjene ; se narusava
zaposlenih EtiCk! kodeks bezbjednost pruzanja
Interna kontrola zdravstvene zastite,
2.1 Kadrovska Direktor Netransparentnost [Zakon o Krsenje uslova |
5 politika, eti¢no u postupku zdravstvenoj kriterijuma za
i profesionalno odobravanja i zastiti; Pravilnik o |obavljanje
ponasanje obavljanja specijalizacijima  |specijalizacija,
zaposlenih specijalizacija Krienje postupka po

kome se vr3i izbor
izmedu prijavijenih
kandidata

Redovno kontrolisati
prisutnost zdravstvenih
radnika na radnim
mjestima.

Voditi dnevnik rada,

Direktor,
rukovodioci
organizacionih
Jedinica Svi
zaposleni

KONTINUIRANO

Realizo

Glavna
Doma

zdravlj:
dnevnil
prisutm
raduic
izvjesta
svakod
menad;
ustanoy

Spraovoditi redovne
kontrole adobrenih
specijalizacija.Pravilnik
o0 specijalizacijama
objaviti na sajtu
ustanove | na oglasnoj
tabli.

KONTIUNIRANO

Realizo’

Praviini
specijal
ma je
odrader
strane
Ministal
zdravlje
Gore. T
prethoc
godine
raspisal
nijedna
specijal
,ved su
specijal
povucel
specijal
kao ispt
u Covid
ambula
Doma
zdravlja
Doktori




2.1 Kadrovska Direktor Netransparentnost |Zakoni | Nedovoljna

6 .oo__:xm.. eti¢no Sekretar za prilikom podzakonski akti |transparentnost
i vsoamm_n:m_:o pravno kadrovske oglasavanja Interna akta prilikom oglasavanja
ponasanje poslove slobodnih radnih  Justanove slobodnih radnih
zaposlenih mjesta mjesta

KONTIUNIRANG

koja ra
IDzao
je dobi
specija
za KCC
iz nave
epiden
e situa
nije up
specija
do dalj
dok se
steknu
da mo?
raskine
Ugovor
radu, je
potrebt
sluzbe
ukazuju
njeno

prisutv
neophc
Domu

zdravlji

Preduzeti mjere na
paboljSanju donijetog
internog akta,Kojim se
preciziraju procedure
zaposljavanja, u
pogledu trajanja
oglasa, provjere radne
sposobnosti kandidata,
bodovanja i dr,
Prilikom raspisivanja
oglasa za slobodna
radna mjesta,
omoguciti kandidatima
dovoljan broj dana za
prijavu na oglas |
prikupljanje neophodne
dokumnentacije, po
pravilu ne krace od
osam dana

direktor

pomocnik
direktora

KONTINUIRANO

Realizo

Prilikon
raspisiv
za slobi
radnao r
oglas tr
minimu
dana.
Kandid:
5e omo
dovolja
dana di
prikupe
dokume
ui
dokume
mogu b
poslati i
putem |
Prilikorr
provjert
radne
sposobr
obrazuj
komisij
clan bu
izmedu
ostalih i
psiholo¢
izvréi




3.2 Planiranje i
upravijanje
finansijama

Direktor Sef
ekonomsko-
finansijskog
sektora

Neadekvatno
stratesko
planiranje |
izvriavanje
budzeta

Krienje procedura
o nagradivanju i
finansijskim
podsticajima zdr.
radnika i zdrav.
saradnika

Zakani |
podzakonska akta;
Edukacija

Neadekvatno planiranje
budZeta

3.3 Planiranje |
upravijanje
finansijama

Direktor
Rukovodilac
finansijske sluzbe

Neadekvatno
stratesko
planiranje |
lzvréavanje
budzeta

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Postojeci zakoni i
podzakonska akta;
lzvjestavanje

Neadekvatno i
nedovaljno
transparentno trosenje
budZetskih sredstava

KONTINUIRANO

psinola
procjer
kandid;
Takode
uzimajt
obaziri«
kriterij
osnovy
se izvré
izbor.

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budZeta
Pohadati relevantne
obuke | seminare na
temu planiranja
budZeta

direktor

Sef ekanomsko-
finansijskog
sektora

KONTINUIRANO

Djelimi
realizoy

Tokom
izvjesta
perioda
bilo obt
semina
temu

planirai
budZet:
Trenutr
na snaz
privremn
finansir
date su
smjerni
nadle?r
instituc
kako

postupsi
istam. (
obuke r
Sprovoc

Redovno sprovodenje
unutrasdnjih finansijskin
kontrola

Postupati po
preporukama iz
izviestaja o izvrienoj
reviziji

direktor

Rukovodioc
ginansijske
sluzbe

KONTINUIRANO

Realizo

Redovn
sprovoc
unutras
finansij!
kontrole
Odjeljer
ekonorr
finansij:
poslove
4 zapos
njihova
organiz
rada je
bespred
S aobzirc
je

prethoo




interesa;
Nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

interesa;
Nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

3.4 Planiranje | Direktor; Donesenje Donesenje Postoji mogucnost
upravljanje Sluzbenik za javne |nezakonitih nezakonitih davanja prednosti
finansijama  [nabavke; Clanovi |odluka; odluka; odredenoj firmi kroz

komisija za Iskoriscavanje Iskoris¢avanje neobjektivno
otvaranje i javne funkcije i |javne funkcije ili  |bodovanije pristiglih
vrednovanje sluZzbenog sluzbenog ponuda zbog

ponuda polozaja; Sukob poloZaja; Sukob prijateljskih i rodackih

veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)
Ili sukoba interesa

3.5 Planiranje |
upravljanje
finansijama

Direktor Sluzbenik
za javne nabavke
Clanovi komisija
za otvaranje |
vrednovanje
ponuda

Neadekvatno
sprovodenje
postupka javnih
nabavki;
Prekoracenje |
zloupotreba
sluzbenih
nadleZnosti;
Nezakonit uticaj

Zakoni i
podzakonska akta;
Obaveza
sastavljanja
izvjeStaja; Ugovori
o javnoj nabavci

Postovanje procedure
sprovodenja postupaka
javnih nabavki
Odstupanje od
reallzacije aktivnosti
predvidenih ugovorima
0 javnoj nabavci

KONTINUIRANO godina
revizija
strane
za
zdravsl
osigurz
finansij
sluzba
postup
datim
smjern

Unijeti antikorupciysku  |direktor KONTINUIRANO Realizo
klauzulu u sve ugovore
0 javnim nabavkama .mm_“w.wm::%mmnwxm Svi Ugc
(¢lan 15 ZJN) pune javnoj
Provjera izjava o Komisija za nabavc
nepostojanju sukoba otvaranje | imaju
interesa ¢lanova vrednovanje unesen
tenderskih komisija i ponuda antikor
sluZbenika za javne u klauz
nabavke i obrazaca za skladu
imovinu., ¢lanom
Interna kontrola ZIN. Sv
tenders
postupi
zahtijey
1zjavu ¢
nepostt
sukoba
interesi
I1zjava s
potpisu
strane
sluzber
javne
nabavk
strane
ovlasce
lica i &l
komisiji
Godisnje izvjestavanje KONTINUIRANO Realizo
rukovodstva o
realizacifi ugovara Svke gc
javnih nabavka se evidi
Redovno izvjestavanje o
nadleZnih institucija sprovec
Objavijivanje postup«
dokumenata na sajt javnih
uprave | na sajt nabavk
institucije dostav|
u

elektror




3.6 Planiranje i
upravijanje
finansijama

Sluzbenik za javne
nabavke
Sluzbenici kaji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluZzbenog
poloZaja

Donelenje
nezakonitih
odluka;
Iskoriscavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja; Sukoh
interesa;
Nezakonitosti i
narusavanje
Integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Eticki kodeks;
Inspekcijska
kontrala; Zakoni i
podzakonska akta

Zakon o javnim
nabavkama

Davanje prednosti
odrenoj firmi u procesu
javne nabavke, na
nacin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu

KONTINUIRANO

formi

potpisa
ovijeren
strane

narucio
najkasn
28.02.t
godine
prethoc
godinu.
postupc
zakljuce
ugovaori
objavlju
portalu
i na sajl
ustanos

Obavezno ukljuéivanje
po jednog eksperta iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u sastav
komisije

Promjena sistema tako
da vise eksperta radi
na tehni¢koj
specifikaciji koja ne
smije sadrzati
diskriminatroske
kriterijume

U svim postupcima
uvrstiti komisiju za
otvaranje | vrednovanje
nabavki.

Sluzbenik za
javne nabavke
Komisija za
postupke javne
nabavki

direktor

KONTINUIRANO

Realizo

Za svak
postupz
zahtijev
¢lana-
ekspert
oblasti
koju se
odnosi
konkret
javna
nabavk
donosi ¢
odiuka
formira
komisije
ce €lan
lice koj¢
ekspert
oblasti.
Komisiji
biti
angazo'
od poce
postupk
zakljuci
ugovor:
predme
nabavk
Obezbij
je
samost,
u odluc
nemas
u radu,
omogu
je
transpa




3.7 Planiranje i Direktor Sluzbenik |Nedozvoljeno Zakani | Nedovoljna
upravljanje za javne nabavke |lobiranje, drugi podzakonska akta; |transparentnost javnih
finansijama nejavni uticaj ili Portal javnih nabavki

drugi oblici nabavki
kréenja principa g
. |Zakon o javnim
transparentnosti PABAVKAIS
Pravilnik o
jednostavnim
nabavkama

KONTINUIRANO

ost |
samost
u radu
¢lanove

Objavljivati ugovore |
sve anekse ugovora na
internet stranici
Objavljivati pozive za
ucedce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente

Na najmanje tri adrese
slati zahtjeve za
dostavljanje ponuda

direktor

SluZzbenik za
javne nabavke

KONTINUIRANO

Realizo

Stupan,
snagu 1
Zakona
javnim
nabavk
uvuden
ESJN, n
je objay
ito se ¢
na post
javne
nabavk
Ugovor
svakakt
objavljL
sajtu
ustanoy
transpa
n je. Pri
sprovoc
svakog
postupl
istrazi «
detaljnc
I uzme
obzir
kriteriju
zahtijev
paseu
skladu !
i izvrs i
ponuda
Najvedi
postupe
izvrsi pt
Zahtjev
jednost
nabavk
se Salje
nekoliki
adresa
se zado
svakl
kriteriju
bl se
amoguc
konkure
na trzis




3.8 Planiranje |

Direktor; Lice koje

Iskoriscavanje

Interna akta

Nije obezbijeden

zastite podataka

cEmS.?E.m rukovodi voznim  |javne funkcije ili  [institucije; Zakoni i|adekvatan sistem
finansijama  [parkom sluZbenag podzakonska akta [kontrole nad
Sef ekonomsko polozaja koris¢enjem sluzbenih
finansijske sluzbe  |ponogenje vozila
nezakonitih odluka
4.2 nc<w.=_.m i Direktor Curenje Zakoni, Interna Neadekvatna zastita
bezbjednost infarmacija; akta institucije; informacionog sistema
podataka i Iskoris¢avanje Pojacan sluZzbenii |Nedovoljna IT
dokumenata javne funkcije ili  |struéni nadzor bezbjednost podataka
sluzbenog kao i njihovo kariééenje
poloZaja; za privatne svrhe
Ugrozavanje

Donijeti interne direktor KONTINUIRANO Realizc
procedure o kariscenju
sluzbenih vozila wnwnmwﬁ.ﬁamrc Na nive
Sprovoditi redovne ol cwa.m_. ustano
kontrole postoji
Imenovati odgovorno akt-Pra
lice za kontrolu vozila o korig
sluzber
vozila i
postup
skladu
Glavna
kontint
prati iz
naloge
potrodr
goriva,
eviden
istim.
Imenoy
tehnick
koje se
tehnick
sluzbor
rasport
vozaca
zakazi
vozila
Servis.
Razmotriti moguénost |direktor KONTINUIRANO Djelimi
uvodenja posebnog IT realizo'
sistema po principu
Data Menagament za Svi zap
elektronsku bazu koji imi
dokumenata u posjedu pristup
institucije (opciono) progral
Obezbijediti Fonda .
kontinuirani struéni zdravsl
nadzor nad podacima osigure
Obuciti zaposlene o imaju s
bezbjednom rukovanju sifru za
podacima u pristup
elektronskoj formi podacil
zavisnc
sluzbe
rade, S
pristup
podacii
azurira
progral
ta¢no

definisi




Odogovarno lice
za zastitu licnih
podataka, Sef
pravno-
kadrovskog
sektora

zastite podataka

4.3 Cuvanje i lirektor , Glavna |Curenje Zakoni, Interna Neadekvatno
bezbjednost |sestra ustanove , [informacija; akta institucije; postupanje sa
podataka i Rukovodioci Nesavjestan | Pojaéan sluzbenii [sluzbenom
dokumenata |organizacionih nestrucan rad; struéni nadzor dokumentacijomn i

jedinica, Ugrozavanje informacijama zbog

nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti,
Ostecenja, otudena,
izgubljena
dokumentacija usljed
neadekvatnog sistema
kontrole

Nedovoljna zastita
liénih podataka
korisnika zdravstvenih
usluga

KONTINUIRANO

datumo
vremen
pristupe
Imenow
lice koj¢
odrzava
sektor,

Izvrsiti analizu da li su
mjere fizicke | tehnicke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive
Obezbijediti uslove za
fiziCko obezbjedenje
imovine

Obezbijediti potpunu
primjenu Zakona o
zastiti liénlh podataka
Povecan nadzor nad
za&titom povjerijivih
podataka

direktor
glavna sestra

Rukovodioci
arganizacionih
jedinica

Odgovorno lice
za zastitu licnih
podataka

KONTINUIRANO

Djelimi¢
realizov

Poverlji
podaci:
dostupr
samo I
kojem j
omogut
da upra
sa njim
putem !
njemu
poznate
koja je
dodijelj
od stral
Fonda i
zdravst
osigura
Na lini
zahtjev
pacijen
moze
pristup
svojim
podacit
kartont
podnos
pravno
Doma
zdravlji
tekuce
periodt
radi na
poveda
nadzor
zastitol
povjer!
podata
sada p
kojima
raspole
ustano
nijesu
stepen




Vréiti redovne kontrole
nad prijemom |
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprjecavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije,
Arhivirati
dokumentaciju u slkadu
sa pravilnikom o
arhivskoj gradi.

Rukovodilac
sluzbe opstih
poslova

direktor

KONTINUIRANG

Realizoy

Redowvn
VISl
arhivira
dokume
e u skla
Pravilnil
arhivsks
gradi. s
tako se
kontinu
vrie ko
nad prij
i
razvrsti
m
dokume
e ucilju
sprecay
gubljen
ostecer
neevide
ja.

4.4 Cuvanje | zc:o«.ou:um Curenje Edukacija, intema |Neadekvatan ili
bezbjednost sluzbe opstih informacija; akta institucije, neeflkasan sistem
podataka i u.o.m.o<.m Arhiva { Nesavjestan i podzakonska akta [kontrole nad prijemom
dokumenata |Pisarnica nestrucan rad i razvrstavanjem

RGO dokumentacije
kontrola rada

5.1 PRAVA Zdravstveni Sukob interesa Zakon Sukob interesa zbog
PACIJENATA  [radnici Ostali Etitki kodek diskrecionog prava

zaposleni Lt direktora da imenuje

Zastitnika prava
pacijenata iz kruga
zaposlenog kadra

Omoguciti
samostalnost i
nezavisnost u radu
Zastitnika prava
pacijenata

direktor

KONTINUIRANO

ealizo

Zastitn
prava
pacijen
omogu
potpun
samos!
i nezav
u radu.
zastitn
prava
pacijer
imenoy
lice iz
menad
a, njeg
podaci
kontak
teleon:
nalaze
sajtu
ustanc
na ogl
tabli.
Kance!
jasno
oznadt
smjerr
od ula
ustanc
mjsta




KONTINUIRAND sjediste
bi Sto I
bila do:
pacijen
su uslu
potrebr
5.2 PRAVA Zdravstveni Nedovoljno Zakon o pravima | Neinformisanost Sprovoditi edukaciju | direktor KONTINUIRANO Realizo
PACIENATA  [radnici Ostali razvijena svijest o |pacijenata pacijenata i nedovoljna zdr. radnika o pravima |o,_e.oo
zaposleni pravima upucenost u procedure pacijenata a2 ._ 0 nn_.w<m O radu
pacijenata na (nepotupne lzraditi | u¢initi pACljenats zastitni
~a..u.<m~<m:= dokumentacije, dostupnim info prava
zastitu nedostatak uputa) sto materijal o pravima pacijen
doprinosi neefikasnosti pacijenata upozna
pruZanja zdr. usluga pacijen
osigurz
nase 0|
putem
putem
oglasnt
table.U
je izrac
materij
flajera
uciniti
dostup
njegov
5.3 PRAVA Zastitnik prava Nedostatak Zakon o pravima  [Nepostovanje zakonske Vaditi precizne direktor KONTINUIRANO Realizc
PACIJENATA vmn__msmnm povijerenja urad |pacijenata obaveze o vodenju evidencije o itni
Direktor Zastitnika prava  |Upulstvo za evidencije o prigovorima pacijenata Nww.n._nz.xnquﬁ_ Zadtitn
pacijenata postupanije po prigovorima pacijenata Dostavljanje izvjeStaja pacianaa prava
Neazurnost ifili prigovorima Selektivnost prilikom Min. zdravlja o sadrZaju pacijer
:m.m<.am=n_aan pacijenata Analize |obrade prigovora prigovora pacijenata vodi
prigovora Min. zdravlja o Nepostovanje kvartaino | godidnje eviden
pacijenata podnegenim zakonskag roka za Upoznavanje prigovc
prigovorima postupanje po zaposlenih sa pacijer
prigovorima rezultatima analize bilo da
Nedostavljanje prigovora na prigovt
obavjestenja pacijentu tromjeseénom nivou i odnosi
o ishodu prigovora preporukama za usmen
Neispunjavanje mjera riesavanje nedostataka putem,
iz Analize MZ o Redovno obavjestavatl je dat
podnesenim pacijente o ishodu pisano,
prigovorima prigovora. lzvjest:
Dugo ¢ekanje na Redovna edukacija prigovi
pregled u JZU Zastitnika o vjestinama pacijer
Losa zastupljenost medijacije i dostav
Zastitnika prava komunikologije Ministz
pacijenata u medijima lzvjeStavati MZ o kvartal
Nedostatak/neadekvatn realizacijl mjera iz godiisr
e vjestina Analize o podneSenim Svaki
komunikacije zdr. prigovorima pacijer
radnika sa pacijentima Intenzivirati promociju je upul
Nedostatak vjestina rada Zastitnika | prigowvi




Zastitnika prava
pacijenata

pregleda Gubitak
povjerenja u rad
ustanove

Curenje
informacija;
Nesavjestan i
nestruéan rad;
Ugrozavanje
zastite podataka

5.4 PRAVA Zdravstveni Nepostovanje Zakon, NaruSavanje utvrdenog
PACIJENATA  |radnici procedura za podzakonska akta |redosljeda prijema
Zastitnik prava mm_._nwﬂdm._n%omémam Knjiga procedura pacijenata na pregled
pacijenata 9

podsticanje gradara da
podnose prigovore
putem sredstava
javnog informisanja
Organizovati radionice
za sve zaposiene u zd

KONTINUIRANO

bude u
zakonsk
roku
obavije!
ishodu
prigovo

Kontrola pridrzavanja
utvdenih procedura za
prijem pacijenata na
pregled

Svi zaposleni

KONTINUIRANO

Realizoy

Sistem
zakaziv,
na preg
besprek
funkcial
kod tim
Izabran
liekara.
tako
sistema
zakaziv
odreder
termin
funkciol
specijal
ambula
Doma
zdravlje
Desava
ali rijeth
nezado
a pacip
na vren
period
cekanja
zakazat
termin,
je nemt
|zabran
liekar Je
sistem
ne otva
mogucs
ranijeg
zakaziv
Predno:
prilikon
prijeme
pacijen
imaju
trudnic
pacijen
komort
ma.




6.1 MONITORING || Zdravstven Nedovoljan Zakon o PredloZzene mjere
EVALUACIHA  |radnici, kvalitet zdravstvenoj Komisije za
KVALITETA rukovedioci zdravstvene zastiti unapredenje kvaliteta
RADA U odjeljenja, zastite Podzakonska akta [rada, midljenja |
ZDRAVSTVENI |odnosno sluzbi Izviestaji predloga u vezi sa
M zdravstvenih medunarodnih organizacijomn rada i
USTANOVAMA |ustanova. organizacija uslovima za razvoj
zdravstvene
djelatnosti, ne
sprovode se na
adekvatan nacin
Antikorupcijske mjere u
zdr. ustanovama se ne
sprovode na adekvatan
nadin
7.1 SLOBODAN  |Sluzbenik zaduzen |Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje
PRISTUP za slobodan lobiranje, drugi slobodnom dokumenata shodno
INFORMACIAM pristup nejavni uticaj ili pristupu Zakono o slobodnom
A informacijama drugi oblici informacijama pristupu informacijama,

kréenja principa

transparentnosti;

kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane

Redavno dostavijanje  |Rukovodioci KONTINUIRANO Realizo
izvjestaja o: arganizacionih
maonitaringu; vodenju i |jedinica Na nniv
¢uvanju medicinske ustanos
dokumentacije; dipekror pastojl
zdravstveno) njezi Komisij
pacijenata; kontrol
bezbjednosti pacijenata kvalitet
i zdr, radnika; zdravst
postovanju prava zastite,
pacijenata; nadzor, odrzav:
prevenciju, suzbijanje i sastank
prijavijivanje bolnickih Jukazan
infekcija. potrebi
Redovno sprovoditi naravm
Ankete o ostvarivanju mjesed
zdravstvene zastite nivuo k
pacijenata u pravi pi
zdravstvenim pruZanj
ustanovama zdravst
Sacinjavati izvjestaj o usluga
ocjeni kvaliteta prethoc
zdravstvene zastite, sa mjesec
predlogom mjera za lzvjesta
unapredenje kvaliteta upuzna
direkto
ustano
Salje se
Minista
zdraviji
dalju
nadleZr
Komisij
predloc
mjera 2
unapre
kvalitel
pruzan,
zdravst
usluga.
Redovno objavijivati i |direktor KONTINUIRANO Realizo
azurirati propise koji
regulisu rad ustanove Na sajt
na internet stranici, u ustano
skladu sa ¢lanom 12 objavljt
ZSPI normat
akti ko,
regulis
ustano
izvjesti
sprove
aktivnc
Planov
tekudi
isve ol

bitno a




za odnose sa
javnoséu

pomocnik
direktora

svi zaposleni

Narusavanje
integriteta
institucije; Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Eticki kodeks

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

7.2 SLOBODAN  |Sluzbenik zaduZen |Dono3enje Zakon o Neosnavano
PRISTUP za slobodan nezakonitih slobodnom uskradivanje
INFORMACI)AM| pristup odluka; pristupu podnosiocu zahtjeva
A informacijama Narusavanje Informacijama pristup informaciji,
integriteta Vodic za Slobodan [neobavjestavanje
institucije pristup podnosioca zahtjeva o
. informacijama rjesSavanju zahtjeva
Curenje
informacija
Bezbjednost
korisnika usluga
8.1 ODNOSI SA  |Direktor Krsenje principa  [Postojedi zakoni | |Nedovoljna
JAVNOSCU Zaposleni zaduZen |transparentnosti ; |podzakonska akta; |informisanost javnosti o

radu institucije

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih organizaconih
jedinica

KONTINUIRANO

cim tre

odnosu na moguéa
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti

Pripremiti
komunikacionu
strategiju

Sprovoditi ispitivanja
javnog mnjenja o radu
ustanove.

Azurirati rad ustanove
na sajtu,

bude
upozni
javnos
Izviestavati o broju KONTINUIRANO Djelimi
podnijetih | rijedenih realizo
zahtjeva
Objavljivati O podr
polugodisnje izvjestaje. i rijese
zahtjey
izvjesti
redovn
nadleZ
Instituc
u posti
su obje
istih za
pretho
poerioc
Povecati broj direktor KONTINUIRANO Realizo
Infarmacija o radu s
ustanove po sopstvenoj mmmﬁwﬂ.wx Sve bit
inicijativi | na zahtjev informg
medija i javnosti sa kojir
Dalje naprijedivati treba ji
kvalitet i kvantitet da bud
kvalitet | kvantitet upozna
informacija na web medijsi
stranici ustanove isprate
Redovno i Podaci
blagovremeno objaviji
dostavljati informacije sajtu, r
facebot
Unaprijed pripremljen Instagr.
predlog odgovora u stranici




9.1 Reklemaranje
liekova,
medicinskih
metoda i
postupaka i
drugih
farmaceutskih
proizvoda

Direktor, Doktori
medicine, Drugi
zdravstveni
radnici

Reklemaranje
ljekova,
medicinskih
metoda i
postupaka i drugih
farmaceutskih
proizvoda
suprotno
zakonskim |
podzakonskim
propisima 1z ove
oblasti

Zakon o ljekovima
Drugi zakoni i
podzakonski akti

Nezakonit |
nelransparentan uticaj
na ljekare, u cilju
propisivanja i izdavanja
svojih ljekova i ostalih
farmaceutskih
prozvoda,

te reklamiranja
medicinskih metoda i
postupaka

Zloupotreba placenih
odsustava ljekara |
drugog medicinskih
radnika radi uteséa na
kongresima,
seminarima i drugim
nauénim skupovima u
ogranizaciji
farmaceutskih
kompanija,

Pojacana kontrola direktor KONTINUIRANO Realizo
nadina i postupka o
propisivanja i izdavanja moa_mn:_x Komisi
ljekova i drugih e kontroh
farmaceutskih kvalitet
proizvoda, od strane zdravst
nadleznih sluzbi i zastite
komisija ustanove obavlja
redovni
AZurno | efikasno vanred|
vodenje evidencije o kontrol
plac¢enim odsustvima evidenc
radi uéeééa na propisa
kongresima, izdatim
seminarima i drugim liekovin
naucnim skupovima u drugim
ogranizaciji farmact
farmaceutskih m
kompanija, proizvo
Redovne i vanredne Do sad:
kontrole evidencija o bilo pro
propisanim i izdatim u radu
ljekovama | drugim zaposle
farmaceutskim Vanred
proizvodima, statisticka kontrole
obrada sa predlogom obavlja
mjera, upoznavanje za
zapaosienim i zdravst
preduzimanje osigura
adekvatnih mjera na ukoliko
spriecavanju ovih prograr
pojava, kao i uoce ve
kaznjavanju zaposlenih koli¢ine
koji su prekrsili propisiv
zakonske, podzakonske odreder
i unutrasnje propise iz lijeka. L
ove oblasti, kao i se ukaz
doneiene preporuke potreba
nadleZnih organa i edukaci
organa ustanove iz odrec
specijal
to bude
strane |
zdravlja
ispracel
preko
progran
KME i p
Medicin
fakultet
Uglavn¢
predav:
budu
akreditc
od strar

Ljekarsl




KONTINUIRANO

komare
godisnji
nivou si
obezbijs
sredstv
tu namj
kao i za
seminal
kongres
druge v
obuka,
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