ZU DOM ZDRAVLJA DANILOVGRAD

PLAN INTEGRITETA

Danilovgrad , septembar 2022. godine



UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI- ZU DOM ZDRAVLJA DANILOVGRAD
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TELEFON: 020/811-575

E-MAIL: domzdravljadg@t-com.me
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-Laki¢ Dragiga, obra&unski radnik, ¢lan
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1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU |
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

ZU Dom zdravlja Danilovgrad
Broj: 2454

Danilovgrad, 19.09.2022. godine

Na osnovu &lana 75 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti Crne Gore ( “Sl.list CG “ br.82/20), te na
osnovu &lan 74 stav 1 Zakona o sprjeéavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starjesina/odgovorno lice u organu viasti, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana
integriteta

I/ Covié Dragica, pravnik, rasporedena na radnom mjestu sluzbenik za javne nabavke, stru¢no
lice za zastitu | zdravlje na radu u ZU Dom zdravlja Danilovgrad-odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje Plana integriteta (Menadzera integriteta).

I/ Menadzer integriteta obavljace narotito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu Plana inegriteta;

- koordinaciju i uéesce u pripremi programa izrade Plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa viasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;
- nadziranje sprovodenja mjera za poboljanje integriteta;

u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvieStaja o sprovodenju plana
integriteta.

Il Prava i obaveze Menadzera integriteta pocinju te¢i od dana donoéenja ovog Rjesenja, tj. od
19.09.2022. godine.



Obrazlozenje

“Direktor organizuje | vodi poslovanje, predstavija | zastupa zdravstvenu ustanovu | odgovoran je
za zakonitost rada | finansijsko poslovanje Ustanove, kao | primjenu odgovarajucih tehnologija u
pruzanju zdravstvene zastite."(€lan 75 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti).

Zakonom o sprjedavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢&lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina,
odnosno odgovorno lice u organu viasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu zdravlja Crne Gore
u roku od 8 dana od dana prijema istog.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U

ORGANU VLASTI _
Direktor ZU Dgfn zdrdvija Danilovgrad
jpld_ r. \ - .o
DOSTAVLJENO: B
- Imenovanom/oj
- dosije
- ala



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Crna Gora
ZU Dom zdravlja Danilovgrad
Broj: 2455

Danilovgrad, 19.09.2022. godine

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti Crne Gore ( “Sl.list CG “ br. 82/20), te
na osnovu &lan 74 stav 1 Zakona o sprijeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

I/ Ovim Rjesenjem obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta ZU Dom
zdravlja , u sljedecem sastavu:

-Covi¢ Dragica, pravnik, rukovodilac radne grupe

-Laki¢ Dragi$a, obracunski radnik, ¢lan

-Adzi¢ Jelena, sef ekonomsko finansijske sluzbe, Clan

-Vukicevi¢ Milica, dipl. pravnik, ¢lan

Il/ Radna grupa iz sastava | ovog Rjesenja pocinje sa radom danom dono$enja ovog Rjesenja.

I/ Rjesenje je konacno u ustanovi,



Obrazlozenje

Za zakonitost rada i finansijsko poslovanje Ustanove, kao i primjenu odgovarajucih tehnologija u
Pruzanju zdravstvene zastite" (Clan 75 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti). Zadatak radne grupe

Pravna pouka: Protiy ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu zdravlja Crne Gore u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

STARJE§INAIODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
Direktor ZU

ravlja Danilovgrad

L[ -

>N &y

DOSTAVLJENO: ~———
- Imenovanom/oj e

- dosije

-ala



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

'ORGAN VLASTI: ZU Dom zdravija Danilovgrad

[ODGOVORNO LICE: dr Todor Tomasevid

ELANOVI RADNE GRUPE: Covic Dragica, Lakic Dragisa, Adzi¢ Jelena, Vukicevic Milical
DATUM DONOSENJA RJESENJA: 19.09.2022

DATUM POCETKA IZRADE: 19.09.2022

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 19.09.2022. godine

1. PRIPREMNA FAZA

Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 20.09.2022

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 24.09.2022

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 24.09.2022

Il. FAZA
UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: do 24.09.2022

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima-Po sistemu uzorka

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa) (Ova metoda nije
sprovedena)



3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa) —Po sistemu uzorka.

Najkasnije do 24.09.2022. godine

. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM 25.09.2022 godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom
mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4 Zavrdena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 28.09.2022. godine

3.2. KONACNI 1ZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulidu rad i obaveze institucije i
to:

1.Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o
ligkovima, Zakon 0 pravima pacijenata, Eticki kodex zaposlenih, Zakon 0 profesionalnoj
rehabilitaciji | zaposljavanju lica sa invaliditetom, Zakon 0 zdravstvenoj njezi pacijenta, Pravilnik
o uslovima, naéinu i postupku obrade medicinskog otpada, Pravilnik o obimu | sadrZini
medicinske dokumentacije potrebne u postupku za ostvarivanje prava iz penzijskog |
invalidskog osiguranja, Zakon o zdravstvenoj inspekciji, Zakon 0 zbirkama podataka u oblasti
zdravstva, Zakon o medicinskim sredstvima,

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCWE



Radna grupa je u dijelu organizacije izvréila inicijalni pregled i popis:

1. Pravilnik o unutradnjoj sistematizaciji | organizaciji radnih mjesta, Statut ustanove

2. Godiénjeg rasporeda poslova u instituciji,

3 Budzeta ustanove za 2022 godinu iznosi 1.501 280,85 €, a za 2023. godinu predliog budzeta
iznosi 1.804,732.65 €

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajucem broju zaposlenih i to:

1_Pregled strucne spreme - kvalifikacije zaposlenih: ukupno je , ukupno je zaposlenih 79, od kojih
76 na neodredeno | 3 na odredeno vrijeme , od toga:

-specijalista 10
-vss 23
-vss 3

-sss 53

Radna grupa je sprovela sledece aktivnosti:
1. Odrzala je 4 radna sastanaka radi pripreme i izrade $to kvalitetnijeg Plana integriteta,

2. |zvréila je obradu i analizu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, Upitnika za
procjenu rizika, Godisnjeg izvjestaja o radu, predstavki i prituzbi na rad institucije, godisnjeg
izviestaja o stanju iz upravnih predmeta, sudskih odluka koje se odnose na rad institucije,
izvjetaja i preporuka Drzavne revizorske institucije ili druge eksterne revizije, izvjestaja
unutrasnje revizije, analizu meduinstitucionalne sardanje i saradnje sa civilnim sektorom...

4 METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA



Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce | posljedice, upotrebom matrice rizika
_vierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

POSLJEDICA

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruéavanja integriteta su vec prisutni u
ovom procesu li je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u
ovom procesu je moguéa, ali se mjerama kontrole upravija tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

10



Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »umjerenome posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
«> Bez promjena
t+  Povecan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:

prociena nizak srednji | visok
rizika

bez povecan | smanjen
promjena | rizik rizik

—

-

11
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korupcije
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—
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‘kadrovske poslove
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transparentnosti

Curenje informacija.
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Neadekvatno
stratesko planiranje
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trasnparentnost rada
ustanove |
informisanost gradana
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internet stranice
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_ _ prijavijivanje , grupama posebno ,
S e _ - |korupcijel .;.:I-..llx ...... . | _vaam.m._ﬁuo:.eam ! . )
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i vomamﬂ.mm ,_uﬂﬂ ‘ .

Koji pokrivaju riziéne |

7 prijavama. _ \grupe poslova i
_ uvesti obavezu da se
' 1 na svim
_ A kolegijumima
_ \ raspravija i o temi
! _ * integriteta i
_ \ prevencije korupcije
v _ _ _ kao jednoj od
_ obaveznih tacaka !
l_l _ _ A \dnevnog reda
_O_axs__ i Neprijavljivanje |Zakon 0 _meao.em.:o 4 |5 20 Obezbijediti Nwwsc Direktor | -
lodgovomo lice za korupcije 1 drugih |spriecavanju ‘postupanije po zvizdaca od svih odgovomo lice za
prijem i _:onmxo:a: radnji xoav&m _u:_m,.wam zvizdata oblika diskriminacije i prijem i postupanje
{postupanje po ograniéenja | po prijavi zvizdata
_o&m& zvizdata- _Cm.onmcm:_o _meoa o zastiti [Narudavanje zastite uskradivanja prava
{ 'sluzbenog lica kod (tajnih identiteta | prava lzvizdada. Odgovomo lice za
Odgovorno lice za 'os:Zm:.m i _voam-m_ﬁ _anmom ‘Obavjestavati zaétitu pedataka
zastitu podataka prijavijivanja sumnje zvizdade o mjerama
_ _:m korupciju i druge _Nm_6= o zastiti _ koje su preduzete po
V ' povrede integriteta diskriminacije nilhovo prijavi
7 - _sw radnom Kontinuirano
Ugrozavanje zastite mjestu ; Postupati po
_ _uoamﬁxm | preporukama
_ Agencije za
_ ’ _ , spriecavanje
‘ korupcije (u
_ ‘ sluéajevima kad .
_ Agencija sprovodi
7 _ postupak po prijavi), |
izvjestavati Agenciju
_ _ ‘ o preduzetim
radnjama h
" Direktor, Uo:owmao *_:Sn..m akta ~Veliki il nekontrolisan A_m 25 Objavljivanje svih Direktor \Kontinuirano |«
_ _:o~mxo:a_= odluka, 75&_3&_0 prostor donesenja | odluka od znacaja za _ _
Sluzbenik za javne iskoniséavanje javne Obaveza diskrecionih odluka ' rad, edukaciju, Sluzbenik za javne {
nabavke, E:xo._m ili sluzbenog _mmmﬁs_m:_u prilikom donosenja | usavrsavanje i nabavke _
_ |polozaja. Sukab lzviestaja; prerasporednih _ materijalni status ‘
Druga lica koja  interesa. _meo._: rjedenja, adluka o zaposlenih na Clanovi kamisija |
_coomz&: u _z.wuwxoam.oﬁ | varijabilnom dijelu , oglasnoj tabli za otvaranje | _ '
| _._m_.cmm<m=.m ;l Nw..mao i drugih oa_cxw * m_zmnwnznxo zbog “




postupcima javnih ::.aoams u podzakonska _oa znacaja za rad q. povecanja vrednovanje
'nabavki postupcima javnin akta edukaciju, transparentnosti ponuda
nabavki. usavr§avanje |
{ materijalni status Redovno
Neadekvatno |zaposlenih izvjeStavanje
sprovodenje nadleznih institucija. |
‘postupaka javnih ,
nabavki. |Prilikom donofenja
odluka ukljuciti $to
vise relevantnih |
subjekata.
Direktor, l_\mncxoc interesa 'Evieki kodeks;, Moguénost nastanka (4 |4 16 Donijeti intemo Direktor! Kontinuirano |«
Pomocnici Zakoni | sukoba interesa uputstvo za kontrolu
Idirektora; svi podzakonska |prilikom denosenja i evidenciju Rukovodioci
zaposleni akta ;odluka i sprovodenja postojanja sukoba |organizacionih
zakonskih procedura interesa | periodiéna |jedinica
'REukovodioci kontrola zahtjeva za
organizacionih izuzece ‘Menadzer
jedinica integriteta
Direktor |Neefikasna i Interna akta |Nedostatak struénih 5 |4 20 Izvrsiti procjenu Direktor -
rukovodioci neracionalna institucije predavanja na temu potrebnog kadra za |
arganizacionih kadrovska politika kadrovske politike. efikasno sprovodenje | Rukovodioci _
jedinica Zakoni | uporavljanja | poslova iz organizacionih
Neefikasno | podzakonska |rukovodenja.: |nadleznosti institucije |jedinica
nekoordinisano jakta ”
upravijanje Popuniti upraznjena Glavna sestra Kontinuirano
radna mjesta u
skladu sa Menadzer
” Pravilnikom o integriteta.
v sisternatizaciji i
organizaciji radnih
“ mijesta _
{ Organizovati na
nivou ustanove &to
‘vise edukativnin
skupova iz oblasti
i rada, kao | obuka |
{ | seminara na nivou |
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[Kontinuirano +

_

|

[, L I B B =TT _, |
j 4 _ _ _ _ { akcentom am ; m
_ _ _ 7 _ ; rukovodenje |
upravljanje. ,
| | | | | R
_1.lt.iz,aﬂ%ﬂ...l%_..@ﬁmﬂlp_?mﬁ it ki 1 procedore 4 520 Donjeuimeme Diekor
joci i institucije; _: postupanju. procedure sa _
_ _.croﬁ,a_om_ i :omop_ewm.“o_.w:aoro, _Mmmxoa“ . I _ definisanim rokovima Pomodnik
_ _ﬂwﬂﬂn.wmoa:_s _”Mwnw.wzw obavijanje podzakonska _mccgo usavrsavanie, ~wa..~,~=w~<m=_a radnih |direktora _
_ povjerenih poslova  |akta _ _ zadataka.
_m | zaposleni _ Nedostatak struénog | _ % _
_ _ vi zap | _mzna kodeks _N=mam.<_.mw.5m. _ Odrediti lica
7 - ! zaduzena za
| _ _ _ _ ; organizaciju | _
_ _ _ _ _ 7 _ sprovodenje _
| planovamjera. .
| _ Obezbijedit _
__ __ _ _ __ _ _vaom—oaam struéno .
! i usavrsavanje _ _
| _ | | | Y, S o ,b S, U (S
_‘l‘ —TT ok l_w.wﬂoam‘ T intema akta A_Zavoﬂﬁw.t_om:ﬂc:?m 5 25 _voaﬁs». kutiju za 79352 I_l
Direktor, o on (i iaidet
_ . _v.‘oam..osm_a? institucije: _ﬁw:nmam u zdr. _ _ _nm u Ustano I T
, _xcxo<oa_oo. _o:g: pravila i Zakoni i ustanovama ; S _ * _
_ _oamanmo.o:._: pristrasna ponasanje _uoaumrosmxm _ i Vb i
_ Jedinica: _wm ol o _ deontologije | arganizacionih
_ _ S leni -vow_woaﬁman _ _ Etickog kodeksa jedinica _
[ R ' 7 medicinskih sestara. ‘
_ _ _ | _ i tehnicara i _
_ __ _ _ _ ; izvjestavati o
_ 1 njihovom ‘
_ _. sprovodenju.
| | | | _
| | | | | |
| | | | |
| T ll._*lit ]\L’ i ess |Interna akta lraqam_ﬂqmb’ |_ﬁ..] 4 16 _Sw._._ periodiénu _c._a.:oq _.xoz.._:c.:m:o
i __zﬂmxoé _Eooomm institucije. sluzbenika nema _ _ kontrolu sertifikata o _
_ _ ioci .,v_ms_..m:_m. _ i loZ: eban polozenim struénim Predsjednik ,
Rukovodioci |sprovodenja _meoz_. polozen pos _ _ Ie e b o Nrate _
_ _oams.ﬁmn,oas _u.oooac_,m _voanmxoamrm _«.an ispit / Odredeni th.m:hm_ icencal
jedini ! ljavanja ‘akta . |
_ jedinica zapo

3 —

L

| _

—

|




Ts zaposleni !Interna pravila | broj struénih radnika , Vrsiti svakodnewvni —
| procedure  nema licencu za rad ‘nadzor nad rado
“goom.oa:
Pravilnici | Prekoracenje
uputstva, ‘ovlascenja Saciniti intemi akto
postupku priema u
radni odnos-
procedurama, saciniti
komisiju | donijeti
‘odluku na
transparentan nacin,
Zdravstveni ,,N_o:vo:dco Zakon, Ne vréi se provjera | 25 Sprovoditi periodiéne Director Kontinuirano {«»
radnict koridcenja .uoanmxoamxm provjera priviemene kontrole
\ ‘priviemene akta sprijedenosti za rad opravdanosti Komisija za
Director sprijecenosti za rad priviemene ‘kontrolu kvaliteta
od strane zaposlenih Dnevnik prisustva na sprijecenosti za rad
Glavna sestra radu zaposlenih
AZurnije unosenje
podataka o
{ privremeno)
sprije¢enosti za rad
zaposlenin u
_ |zdravstvenim
ustanovama u
Resursni portal Min.
, zdravlja
,.ms zaposleni Neadekvatan nivo  |Zakon 0 Nesprovodenje 20 Sprovodenje Svi zaposlen Kontinurano  «
kvaliteta strucnog zdravstvenoj | godignjeg plana godidnjeqg plana
Direktor, rada zdravstvenin  |zastiti kontinuirane | kontinuirane Komisija za
rukovodioci radnika | saradnika medicinske edukacie | medicinske edukacije kontrolu kvalitet4
arganizacionih ‘Bliza uputstva  struénog usavréavanja i struénog q
jedinica za struéno zdravstvenih radnika i _ usavravanja
usavrdavanje |zdr saradnika zdravstvenih radnika 1
‘zdravstvenih i zdravstvenih
radnika | Neomoguéavanje zdr, saradnika
zdravstvenih  |radnicima i
saradnika ‘saradnicima da se Redovno
struéno usavrsavaju dostavljanje | |
izvjestaja o
! ?n..o&ao:o:_

]
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T Plan struénog Nedostavijanje _ [ struénom _ ¥ [ -
usavravanja i lizvjeStaja MZ o usavrsavanju i
edukacije sprovedenom kontinuiranim
struénom edukacijama zdr,
| Statut usavrsavanju radnika i saradnika
zdravstvene |
ustanove Vréiti internu provieru |
'stru¢nog rada u
kontinuitetu, na nacin
] i pod uslovima
! ‘utvrdenim statutom . _
ustanove , “
Direktor Kréenje procedura o |Zakon o Odstupanje od 4 |5 20 lzraditi izvieStaj o | Direktor Kontinuirano '+
nagradivanju | zdravstvenoj  kriterijuma prilikom { zaposlenima koji su ,
Rukovodioci finansijskim ‘zastit nagradivanja zdr. nagradeni zbog Pomocnik
organizacionih podsticajima zdr radnika | saradnika doprinosa na direktora
jedinica radnika i zdrav. Zakon o unapredenju kvaliteta
saradnika zaradama zdravstvene zastite,
‘zaposlenih u uz obrazloZenje
| {javnom
sektoru
‘Zdravstveni Napustanje radnog  Zakon o Napustanje radnog 14 |5 20 {Redovno kontrolisati | Direktor Kontinuirano |«—
radnici |mjesta prije dolaska zdravstvenoj |mjesta zaposienih prije ! | prisutnost
zamjene zastiti ‘dolaska zamjene, &ime zdravstvenin radnika  Rukovodioci
se narudava ‘na radnim mjestima  |organizacionih
Eticki kodeks |bezbjednost pruzanja , jedinica
zdravstvene zaétite, Voditi dnevnik rada f
Interna | , Svi zaposleni =
kontrola Dostavljati direktoru
izvjestaj | i
irukovodiocima
organizacionih
jedinica o prisustyu
{ zaposlenih na radu.
Direktor Netransparentnost u |Zakon o Kréenje uslova i 4 6 24 Sprovoditi redovne  Direktor Kontinuirano |+
postupku zdravstvenoj  kriterijuma za kontrole odobrenih
adobravanja i | zastiti; specijalizacija
| | Pravilnik o _ _ ,

- . . CHETIppres : - X L




abavljanja specijalizaciji |obavljanje
specializacija ma specijalizacija,
Kréenje postupka po
kome se vréi izbor
/izmedu pnjavijenih
kandidata
......... wO,_q.w.so_‘ Netransparentnost  |Zakonii Nedovaljna
prilikom oglagavanja podzakonski |transparentnost
Sekretar za slobodnih radnih jakti prilikom oglasavanja
pravno kadrovske mjesta slobadnih radnih
‘poslove Interna akta | 'mjesta
ustanove
3. Planiranje i Direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno
. stratesko planiranje i |podzakonska planiranje budzeta
upravljanje ‘Sef ekonomsko-  !izvrsavanje budzeta. akta;
finansijama  finansijskog ‘Edukacija
sektora

24

Pravilnik o
specijalizacijama
objaviti na sajtu
ustanove

|Javni poziv
objavljivati u dnevnim
novinama, na sjatu
ustanove | na oglsnoj
table.

er..os_. za pravno
kadrovske poslove

Preduzeti mjere na
‘poboljsanju donijetog |
\internog akta Kojim
s@ preciziraju
procedure
zapos$lavanja, u
pogledu trajanja
oglasa, provjere
radne sposobnosti
kandidata, bodovanja
idr.

|

Prlikom raspisivanja
oglasa za slobodna
radna mjesta,
omoguditi
kandidatima dovoljan
broj dana za prijavu
na oglas i
prikupljanje
neophodne
dokumnentacije, po
pravilu ne krace od
osam dana

D

30

‘Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata

Direktor,

kadrovskih
poslova;

Direktor/

i jedinica prilikom
planiranja budzeta |
|
Pohadati relevantne
obuke | seminare na

Sef ekonomsko-

Sekretar pravno-

finansijske sluzbe

Kontinuirano

R




r I — _ 1 i TR | [temu planiranja T 1 [l
_ 7 U_. l— _ ‘budzeta _ |
-v.l\ _o.__d.ao_. ,__wxoawomﬁaa javne Postojec _zouaox.a.:o i 5 16 30 'Redovno Direktar/Rukovedil |Kontinuirano e ‘
_ { {funkcije | sluzbenog |zakoni | ‘nedovoljno sprovodenje ac finansijske _ ,
_ _mcxo<o&_wn ._uo.onw_.m _noaNmrozmxm _.a._muwaa..o trogenje | unutraénjin sluzbe
{ |finansijske sluzbe | akta, ‘budzetskih sredstava _ finansijskih kontrola _
_ _ _ __Nsowﬁéam _ -
_ \ Postupati po -
_ _ _ _ preporukama iz
_ _ _ izvjestaja o izvrsenoj
_ _ |_\ _ _ _ reviziji _
— Direktor; |Donesenje | Etitki kodeks ﬁs.. moguénost (6 |5 llwo Unijeti Direktor, Sluzbenik|Kontinuirana |+
_ _ | nezakonitin odluka; _ davanja prednosti _ antikorupcijsku za javne nabavke
_ | Sluzbenik za _méc__uro:@nmﬁs_o javne (Zakonil odredenoj firmi kroz 7 klauzulu u sve _
_smcwsau 'funkcije ili sluzbenog _uonmeo:uxm _aoozm_:z:o ugovore o javnim Clanovi komisija
_ _vo_onmwm.. Sukob _mzm bodovanje pristighh nabavkama (Elan 15 |za otvaranje i _
_o_m:os komisija |interesa, _voscam zbog ‘ ZJIN) vrednovanje
_ |za otvaranje i 7 Pravilnici | prijateljskin i rodackin ponuda, |Kontinuirano
_ 'vrednovanje Nezakonitosti i uputstva _<m~m (klijentelizam. A |Provjera izjava 0 _ ,
_vozcam narusavanje _ _zmvg.ﬁma kronizam) nepostojanju sukoba _
_ _ _58@:68 u _ ili sukoba interesa _ [interesa clanova - i
_ _ postupcima javnih _ tenderskih komisija i _
7 _:mcms: _ 7 sluzbenika za javne _ _
_ _ I nabavke i obrazaca ,
_ _ _ _ _ 7 za imovinu _ _
_x *_o,axsq Neadekvatno Zakoni i Postovanje procedure |5 |4 20 Godisnje Direktor, Sluzbenik 78__2._3.5._?‘
_ sprovodenje |podzakonska _moqo<oao=_m 1 izvjestavanje za javne nabavke |
_ !Sluzbenik za javne postupka javnih _mxﬁ, postupaka javnih _ rukovodstva o ‘
_=mcm<.6 | nabavki; _amcw§_ realizaciji ugovora Clanovi komisija ;
_ _ _ _Ouméuu | _ javnih nabavka. \za otvaranje |
|&lanovi komisija | Prekoracenje i sastavljanja _OawEvm:_.m od vrednovanje _ _
_ za otvaranje i _N_ocoozawm izvjedtaja rrealizacije aktivnosti _ Redovno ponuda '
_ vrednovanje sluzbenin _ _va%aoz._: ugovorima! izviedtavanje _ _
_voa.am nadleznosti; Ugovori o nadleZnin institucya. ,

| _ _._ws..& nabavci
_ _ __zonnro:s uticaj

| | | |
L N, p—

_v8<==§ |
_cucﬁEm

_o javnoj nabavci _

| |
| |
_ _

Objavljivanje
,raoxcsm:m.n na sajt
_:v.,msw | na sajt
institucije.

?




— 71 1 | | TT 11 T
| ..ll.i_.l-..!.!...-,,..-l-.. | | i 8 L S % S
A_m_:ncms_x za javne |Iskoriscavanje javne Eti¢ki kodeks: ?mﬁam prednosti I.T s 20 Obavezno ‘Sluzbenik za javne [Kontinuniran |«
_ nabavke {funkcije ili sluzbenog Inspekcijska odrenoj firmi u procesu, _ uklju¢ivanje po nabavke 0.
_ _ _vo_omm._w _xo_zqo_m“ javne nabavke, na _ _waaaon eksperta iz | ,
_m_c»ga..o. koji . Zakoni i _=me= da se tehnicka | " oblasti na koju se Komisija za _
_ {prpremaju _ Donosenje _vonnwroam_& specifikacija _ odnosi konkretna postupke javnih _
{ |tehnicke nezakonitih odluka.  akta |prilagodava za \ ' javna nabavka u nabavkiu. i
_ 'specifikacije |skoriséavanje javne _ odredenu firmu _ _ sastav komisije
_ _ _Ezrn._.u ili sluzbenog _ _ | _ _ 5 . direktor _ _
, polozaja. Sukob _ romjena sistema \
_ __.:.m_dmm. 7 tako da vise eksperta _ _
_ 7 Nezakonitosti | _ _ _ - , radi na tehni¢koj “
_ _=m.cwm<m=_.m _ _ specifikaciji koja ne
|integriteta u , < _ 'smije sadrzati
_ __ _..oom_cunwsm javnih _ _ _ _ _&mx:i:m:omxo _
_ nabavkl. _ _ kriterijume
_ _ _ | _ _ _c svim postupcima
_ _ _ {uvrstiti komisiju za
_ V _ N ; ' otvaranje | _ 7
_ 7 _ ; _ _<§_:o<m=_.o ponuda.
—l‘ eSS E ‘.Droa._‘..‘:l*..zyﬁlo_bm.ﬂﬂ ‘l..meoa i - _ﬂony__:lm o - 5 6 =il wo .l .OEws?.\.wz ugovore | 9659. ﬂcng _Nof:mwms..msm ﬁsx 1T
lobiranje, drugi _uoanmrosm.s transparentnost javnih , sve anekse ugovora |za javne nabavke | |
je, drug
_ Sluzbenik za javne’ nejavni uticaj il drugi _mxsu Portal  'nabavki na internet stranici
| T_muuss |ablici kr$enja |javnih nabavki _
{principa Objavljivati pozive za
_ _ _.Bzueuaa:om: _meos 0 * uéesce u postupcima '
_ javnim javnih nabavki i
_ _ _ nabavkama _ . druge dokumente
_ _ _ __u.ws_ax 0 _ Na najmanje tri
_ _ _ _ jednostavnim adrese slati zahtjeve
nabavkama _ za dostavljanje |
_ _ _ _ ponuda
T . M S bt R R TR N S
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| |
| |
AT

_ _CS koje rukovedi |

e A —

Direktor,

voznim parkom

_ Sef ekonomsko
_ |mfinansijske
_ _w_CMUw.

e

4.Cuvanjei |Direktor
'bezbjednost _ —

__voasnurn organizacionih
_noxcaosuom ___&.aa

_ _ms zaposleni
| |
| |

" Direktor , o_m,sm
_ _maw:m ustanove .

| |
o ol

I

Iskorigtavanje _m<=o Interna m.zw

_?26._0 ili sluzbenog ! institucije
polozaja _

_ ‘Zakoni |

' Donosenje pozakonski

Touuxo:_:s odluka, _m_&.
| |
| |
FAnz.!is.l_
Curenje informacija; Zakoni,
, |skoristavanje javne
funkeije ili sluzbenog
!poloZaja:

__Boz..u akta
_ institucije,

_ Ugrozavanje zastite _.uo_mon:
_noaw.mrm ‘sluzbeni i

o.:a:_o _ao:smo._m.
_z.mmmsmm:.: i _
nestrucan rad, \Interna akla
_ _ institucije;

meoa

_ —

_wzco:_ nadzor

S

ol

—

e e

|_I|| —

‘ ! ‘ _ C<...¢...=_ komisiju za ‘ - |_ =y
|sve nabavke vece
; _<=._3=8=. _
. e 0| O
z._o obezbijeden § 5 25 _Ooa_.m: interni .U._ox.o_‘ oncsc:m:o
|adekvatan sistem procedure 0 _
kontrole nad koriscenju sluzbenin |Sef ekonomsko
_xozwocaoa sluzbenih _<o~._m finansijske sluzbe _
vozila ,
_ _ Sprovoditi redovne Lice koje rukovodi _
_ _ _xo_..:o.o voznim parkom
__aosogz odgovomo _
_ _ _ __.8 za kontrolu vozila! _
i-.1-..,-...!.,.‘.1_.1 . S - e
Neadekvatna zadtita 5 “_ 25 “xmn.doiz |Direktor Tozzsa_ﬁso. o
.ao_:.mo_o:oc sistema moguénost uvodenja |
_ |posebnog IT sistema Rukovodioci _
z.wao<o__.=m IT _ po principu Data |organizacionih
_umugonsoﬂ podataka | ‘Menagament za jedinica _
kao i njihovo _ _o_m.z_.o:mrc bazu
koridéenje za privatne dokumenata u Svi zaposleni m
isvrhe posjedu institucije |
_ (opciono) _
_ & Obezbijediti \
~ _ kontinuirani struéni m
_ nadzor nad
_ _ ‘podacima _
| I Obugiti zaposlene o |
_ _ bezbjednom _
_ rukovanju podacima
_ _ __c elektronskoj formi — -
2amam_2wio . _m _m - wm.. lzvréiti analizu da li ,U:oio._. % o_r?w _Aoas..zs_& q
postupanje sa _ { _mc mijere fizicke i sestra ustanove , _
sluzbenom _ tehnicke
dokumentacijom i _ - -
|infommaciamazbos | | | 1 .l



Rukovodioci
organizacionih
jedinica,

Odogovorno lice
za zastitu licnih
podataka,

Sef pravno-
kadrovskog
sektora

Rukovodilac
sluzbe opstih
poslova

Arhiva / Pisarnica

‘arhivskoj gradi

Ugrozavanje zastite Pojacan nedovoljnih mjera bezbjednosti Rukovodioci Kontinuirano,
podataka ‘sluzbeni i fizitke bezbjednosti i efikasne i primjenjive |organizacionih
strucni nadzor |tehnitke sigurnosti. jedinica,
Obezbijediti uslove
Ostecenja, otudena, za fizicko ‘Odogovorno lice
izgubliena ‘obezbjedenje za zastitu licnih
‘dokumentacija uslied [imovine podataka,
neadekvatnog sistema
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ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Naziv organa viasti: ZU Dom zdravlja Danilovgrad
Broj: 2548

Danilovgrad, 28.09.2022 godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore”, br. 53/14),
starjeSina/odgovorno lice u organu viasti, donos

ODLUKU

o usvajanju Plana integriteta JZU Dom zdravlja Podgorica

I/ Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta ZU Dom zdravlja Danilovgrad

I/ Zaduzuje se Menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz Plana integriteta.

I/ Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev MenadzZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

IV/Odluka stupa na snagu danom donosenja.

v/Odluka je konaéna.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprje¢avanije korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem broj: 2226 od
16.09.2020 godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, koja je u
kontinuitetu radila od 16.09.2020. godine do 24.09.2020.godine i koja je pripremila i starjesini,
odnosno odgovornom licu u organu viasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen. Na osnovu izloZzenog, rijeSeno je kao u dispozitivu ove
Odluke.



PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku od
8 dana od dana objave iste.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli

- ala
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