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1.3 Rukovodenje i [direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odiuka pod
upravljanje glavna sestra lobiranje ili drugi  |podzakenska akta |eksternim uticajem,
nejavni uticaj lzviestaj o rady Suprotno javnom
Rukovodioci ieate) interesu zbog
organizacionih Povreda lzvjestavanie nepostojanja jasnih
jedinica zakonitosti pri Agenciji za propisa za korié¢enje,
danodenju odluka spriecavanje diskrecionih ovlaééenja.
Iskoriécavanje korupcije
javne funkcije il [£ticki kodeks
sluzbenog
polozaja
1.5 Rukovodenie i [direktor Narusavan;e Objavljuju se Nedovolina
upravljanje Sekretar za principa relevantna trasnparentnost rada
pravno kadrovske transparentnosti no.ncam::. na ustanove i
poslove c internet stranici _:a:s_mw:omn gradana
wurenje: Ministarstva uslied neazuriranja
rukovodioci informacija; zdravlja | internet stranice
organizacionih Nesavjestan | zdravstvenih ustanove
jedinica nestru¢an rad ustanova, Poslovni ugovori zdr.
i EaET ustanove i zakljuceni
Vi Zaposien an,ﬂ.w_mﬁ_ : Bm:.o:w:nczz 0. .
saradnji nisu objavljeni
Eticki kodeks; na internet stranici
Zakoni i ustanave
podzakonska akta |Odstupanja u
sprovodenje stratedkih
dokumenata, planova i

organizaciji radnin
mjesta, Planovi rada,
itd)

Unaprijediti i redovno
aZurirati web stranicu
ustanove i dostupnost
relevantnih podataka
Objavljivati poslovne

Jedinica
svi zaposleni

Postovanje principa direktor kontinuirang Realizova
transparentnosti .
prilikom donosenja Mw.n%hwm_%wr.: Donasioc
odluka iz nadleZznosti | omi ot odluka,
ustanove; ) rukovodic
Utvrdivanje jasnih glavna sestra odgovern
pravila o koris¢enju lica sluzbi
diskrecionih ovladéenija potpunos!
Ucestvovanje vise pridrzavaj
relevantnih subjekata u principa
donosenju odluka, transpare
ostl, Prilik
donosenjz
odluka |z
svoje
nadleznos
vedini
slutajeva
cbrazuju
komisje,
zatimse n
kolegijumi
upoznaju
zaposleni:
! problemat
m ukoliko
postoji da
zajednicki
donese
najbolje
riedenje, N
svaki nadir
se radi na
jacanju
ovlascenja
izbjegavan
zloupotreb
diskrecionc
donosenja
odluke.
0 | Unaprijediti destupnost |direktor Kontinuirano Realizovan
preglednost
relevantnih wMM@NWn A Na sajtu
dokumenata | KADROVSKE ustanove s
infarmacija na internet POSLOVE redovno
stranici (Statut, Odluke, azuriraju
Pravilnik o unutradnjoj |Rukovedioci podaci koji
sistematizaciji i organizacionih od znadaja

rad ustanoy
Swi
normativni
akti koji se
odnose za
kormpletan
rad, status
funkcionisa




praograma.

Nedovoljna |
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlic¢itih organizacionih
Jedinica

1.6 Rukavodenje i [direktor Neadekvatno Interna akta Odstupanja u .
upravljanje L cd stratesko institucije; sprovodenju strateskih
Rukovodioci eSS \
organizacionih u_mJ.Eam, | Cbaveza . dokumenata, planova i
jedinica izvrsavanje sastavljanja programa
budzeta izvjestaja; Zakoni | [Nedovoljna |
podzakonska akta |[nekoordinisana
. saradnja izmedu
Edukacija razlicitih organizaconih
OBUKE | jedinica. Ne
SEMINARI, ETICKI | posjedivanje obuka od
KCDEKS bitnog znadaja za
planiranje budzeta i
postupak izvriavan)a
planirancg.
1.7 Rukovodenje i [pemeocnik Nedozvoljeno ZAKON O Primanje sponzorstava |
upravljanje direktora lobiranje ili drugi  |SPRECAVAN|U donacija suprotno
nejavni utica) KORUPCIJE odredbama Zakona o
CrRiar, sprie¢avanju korupcije
Mﬂwwﬂwum.mmv_:m: Nedokumentovano | Interna .mrﬁm Nepostovanje zakonske
st procedura institucije

obaveze evidentiranja

sprielavanie korupcije

ugovoere | zakljulene Kantinuirano e ustanove
memeorandume o objavljujur
saradnji na internet zvanicnoj
stranici ustanove stranici
Redavno u toku godine ustanove,
izvjestavati o naslovnoj
sprovadenju strateskih strani
dokumenata, planova i zvanicnog
programa sajta se
Redovne pracenje | objavljuju
ocjena efekata novosti u
primjene strategija, pogledu
akcionih planova, nekih
zakona inovacija u
raduy,
vakcinacije
komunikaci
sa nadlezni
institucijarr
Redovno u toku godine |direktor Kantinuirano Realizovam
izviestavati o .
sprovodenju strateskih |Rukovodioci it Izvjedtaji o
1dokumenata, planova i cﬁﬂ:ﬁmn_oa radu
programa o abeo) ustanove s
Redovno pracenje | objavijuju n
ocjena efekata zvani¢nom
primjene strategija, sajtu | na
akcionih planova, profilima
zakona. drustvenih
Objavljivanje izvjestaja mreza i
na sajtu i dostavljanje dostavljaju
nadleznim u redovnim
institucijama. rokovima i
Objavljivati na sajtu zahtjev
ustanove finansijske nadlezne
izvjestaje | dostavijanje institucije {
Istih na zahtjev Ministarstvi
nadlezne institucije. zdravlja,
Padjela radnih Fonda za
zadataka. zdravstvenc
osiguranje,
Ministarstvi
finansija,
Agenciji za
sprecavanje
korupcije..}
Vrsiti redovnu kontrolu [direktor Kontinuirano Realizovanc
evidencije o primljenim :
sponzorstavima i mmmmwmﬂﬁohnm U skladu sa
X ao:mn,_.m.am . evidenciju Zakonom o
Dostaviti Agenciji za poklona spredavanu

karupcije, d




jedinica Swi Nepostojanje Eticki kodeks; primljenin do kraja marta tekuce [pomocnik Kontinuirano 31,03, tekuc
zaposleni jasne strateqgije Inspekcijska sponzerstava i donacija godine za prethodnu direktora godine za
upravljanja, misije |kontrola; Zakoni i |i njihove vrijednosti godinu pisani izvjestaj prethodnu
i vizije podzakonska akta |Nedostavljanje Agenciji o primljenim godinu se
za sprietavanije sponzorstvima i dostavlia
xorupcije pisanog donacijama sa kopijom pisani
izvjestaja o primljenim dokumentacije u vezi izvjestaj o
sponzorstvima i sa tim sponzorstvima ili erimljenim
donacijama. donacijama, na sponzorstvii
Nepostojanje procedura propisanom obrascu ai
o postupanju, akcienih (&lan 22 ZSK), donacijama
planova... Objaviti akte { sa kopijom
uputstva)na sajtu dokumenta:
ustanove o postupanju e vezisa
prilixom prijema tim
donacija | sponzorstva, SpONZorstyvc
m.
Danijeti | objaviti Prethedno =
obavjeitene kojim ce na pacetku
se svi zaposleni godine usve
upoznati o obavezi Plan o
prijavljivanja svih primanju
poklona a neposredni sponzorstvi
rukovodiaci obavezati donacija U
. da azurno vode ) skladu sa
evidenciju o primljenim Uputstvom
poklonima i nadinu i
izvjestavaju nadleznu prijemu
sluzbu, donacija. Is
Danijeti interno se dostavlj:
uputstvo o vodenju Ministarstvi
evidencije primijenih zdravlja na
poklona dalju
Vrsiti edukacije nadleznost
zaposlenih tokom davanja
godine, saglasnosti
Pojacati nadzor nad skladu sa
zaposlenima. usvojenim
Planom
prijem
donacija se
obavlja u
skladu sa
Uputstvorm
2.3 Kadrovska direktor Nepnjavljivanje  |OBUKE | & Nedovoljan razvijen Edukacija wmvo&ma: o |direktor KONTINUIRANO Realizovan
politika, eti¢no : korupcije | drugih  [SEMINARI, ETICKI  |nivo svijesti zaposlenih mehanizmima |
i profesionalnoj svi zaposleni nezakonitih radnji |[KODEKS za prijavljivanje prijavljivanja korupcije | svl zaposlent Zaposlen: ¢
panasanje Pravilnici | korupcije i drugih drugih nezakonitih sredstvima
zaposlenih uputstva nezakonitin radnji radnji unutar institucije informisanj
unutar institucije. Uvesti edukaciju prema upoznati s&
Uspostavljen ciljnim grupama nacinom i
sistem za posebno prema obavezom
prijavljivanje sluZbenicima koji prijavljivan
korupcije i pokrivaju rizitne grupe korupcije i
postupanje pa poslova i uvesti inegriteton
prijavama obavezu da se na svim U avom




kolegljumima KONTINUIRANO izvjestajnor
raspravija i o temi periodu nije
Integriteta i prevencije bilo
korupcije kao jednoj od prijavijenih
obaveznih tacaka slucajeva.
dnevnog reda
2.4 émSﬁ.ﬁR direktor Neprijavljivanje Zaken o Neadekvatno JObezbijediti ~mwcnc_ direktor KONTINUIRANO Realizovant
politika, etidno| korupcije i drugih |spriecavanju postupanje po zvizdaca od svih oblika
1 profesionalno Wwwmp\%,wqo HCE nezakonitih radnji |korupcije Zakon o |prijavama zvizdaca diskriminacije | mwmw,\.\,o»zo u
ponasanje POSTUPANJE PO Ugrozavanje zastiti tajnih Naruavanje zastite ograni¢enja 1 ZAETITU izvjestajnor
zaposlenih PRIJAVI ZVIZDACA sluzbenog lica kod |podataka Zakon o |ldentiteta i prava uskracivanja prava PODATAKA periodu nije
otkrivanja | zastiti zvizdaca zvizdaca. Obavjestavati bilo prijava
ODGOVORNO LICE |prijavljivanja diskriminacije na zvizdade o mjerama CDGOVORNO
ZA ZASTITU sumnje na radnom mjestu koje su preduzete po  |LICE Z APRIJEM |
PODATAKA korupciju i druge njihovoj prijavi POSTUPANIE PO
povrede Postupati po PRIJAVI
integriteta preporukama Agencije |ZVIZDACA
Ugrozavanje za spriedavanje
zastite podataka korupcije (u
slutajevima kad )
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama
2.5 Kadrovska direktor Donesenje Interna akta Veliki il nekontrolisan Objavljivanie svin Direktor KONTINUIRANO Realizovan
politika, eticno) slubenik za javne nezakonitin institucije; prostor donosenja odluka od znacaja za  |SluZbenik za
i profesionalno Fabay s odluka; Obaveza diskrecionih odiuka rad, edukaciju, javne nabavke Prilixom
ponaianje Iskoris¢avanje sastavljanja prilikom donosenja usavrsavanje | Clanovi komisija donosenja
zaposlenih DRUGA LICA KOJA |javne funkcije il |izvjestaja; Zakoni i |prerasporednih materijalni status za otvaranje | adluka iz
UCESTVUJU U sluzbenog podzakonska akta |rjesenja, odluka o zaposlenih na oglasnoj |vrednovanje nadleznost
POSTUPCIMA poloZaja; Sukab varijabilnom dijelu tabli institucije zbog ponuda ukljuéena j
JKAVNIH NABAVK! |interesa, zarade i drugih odluka povecanja vise
Nezakonitosti i od znacaja za rad transparentnosti, relevantnit
narusavanje edukaciju, Redovno izvjestavanje subjekta. C
integriteta u usavriavanje i nadleZnih institucija. radu
postupcima javnih materijalni status Prilokem donoSenja ustanove
nabavki odluka ukljuciti ito vise nadiezne
relevantnih subjekata. institucije ¢
Neadekvatno redovno
sprovodenje izvjestavaji
postupaka javnih skladu sa
nabavki rokovima |
padnesenir
zahtjevima
Na sajtu,
profilima
drudtvenih
mreza i
oglasneoj ta
se objaviju

svi akti sa




2.6 Kadrovska
politika, eti¢nol
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktor,
Pomodnici
direktora; svi
zaposleni

Direktor
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Sukob interesa

Eticki kodeks,
Zakoni |
podzakonska akta

Mogucnost nastanka
sukoba interesa
prilikem donoégenja
odluka i sprovodenija
zakonskih procedura

2.7 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenin

direktor

Cirektor
Rukovodioci
organizacionih
jedinica
pomotnik
direktora

Neefikasna |
neracionalna
kadrovska politika

Neefikasno ili
nekoordinisano
upravljanje

Interna akta
institucije; Zakoni |
podzakonska akta

Nedostatak strucnih
predavanja na temu
kadrovske politike,
upravljanja i
rukovoden)a.

KONTINUIRAND xojima
trebavju d
budu
upoznati
zaposleni |
osiguranic
Donijeti interno Direktor KONTINUIRANO Djelimic¢no
uputstvo za kontrolu i |Rukovodioc| realizovan
evidenciju postojanja  |organizacionih
sukoba interesa | jedinica J postupkt
periodiéna kontrola y X donosenja.
zahtjeva za izuzece . |°¥1 Z3posleni
Uputstvo objaviti na
sajtu ustanove,
Tzvrsiti procjenu Direktor KONTINUIRANGC Realizovan
potrebnog kadra za Rukovaodioci
efikasno sprovodenje  Jorganizacionih Pravilnikan
poslova iz nadleznosti  |jedinica unutrasnjo
institucije arganizacij
Popuniti upraznjena plavna sestra sistematize
radna mjesta u skladu |direktor | radnin
sa Pravilnikom o mjesta u |z
sistematizaciji | Domu
organizaciji radnih zdravija
mjesta Danilovgra
Qrganizavati na nivou su uglavno
ustanove $to vise papunjena
edukativnih skupova iz sva radna
oblasti rada, kao | mjesta sa
obuka i seminara na brojem
nivou zdravstva sa izvriioca.
akcentom na Odlaskom
rukovodenje i doktora
upravljanje.. medicine n
specijalizac
ukaze se s
vremena ni
vrijeme
potreba za
prijem nowve
izvrsioca ke
zamjena dc
povratka se
specijalizac
. S obziron
da je deficil
kadra iz te
ablasti rade
vrii se
nterna
preraspodje
doktora

raznih




2.8 Kadrovska
politika, etiéno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktor,
rukovedioci
organizacionih
jedinica Svi
zaposleni

Nesavjestan |
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurmo
cbhavljanje
povjerenih poslova

Nesavjestan rad

Interna akta
institucije; Zakoni i
podzakonska akta

Eti¢ki kodeks

u postupanju.

Nedostatak stru¢nog

Interni akti | procedure |5

Struéno usavriavanje

znanja i vjestina kadra.

KONTINUIRANO

specijalnos
koji pokrivi
radno mjes
|lzabranog
doktora za
adrasle u
redovnom
dopunskon
ragu,
Nadlezne
institucije
povremen
arganizuju
sastanke,
seminare i,
oblasti
rukovoden
na kojima
svakako
uzima ucet
rukovedila
ustanove,

- Donijeti interne
procedure sa
definisanim rokovima
za izvriavanje radnih
zadataka.

QOdrediti lica zaduzena
za organizaciju i
sprovodenje Planova,
mjera..

Obezbijediti
zaposlenima struéno
usavriavanje

pomeocnik
direktora

Direktor,
rukovedioci
arganizacionih
jedinica Svi
zaposleni

KONTIUNIRANO

Realizovan

Na nivou
ustanove r,
izvriavanjz
redovnih
radnih
zadata, koj
ukljucuju i
planove rai
Mjere za
otklanjanje
rizika...
cdredena s
imenovana
lica za
obavljanje
istih koji u
kontinuitet
sprovode
svoje
obaveze u
dieloiu
zakonskom
vrernenu,
Svim
zaposlenim
omogucenc
je stru¢no
usavriavar
iz oblasti
rada, U
kontinuiote
se edukuju




KONTIUNIRAND usavrsavajl
medicinski
radnici kroz
sisterm KME

2.9 Kadrovska Direktor, Povrede Interna akta Nepostovanje etickih Postawill kutiju za zalbe |Svi zaposleni KONTINUIRANO Realizavanc
politika, eticno|Rukovodioci profesionalnih, institucije; Zakoni i|standarda u zdr, | u Ustanovi Direktor,
| profesionalno|organizacionih etickih pravila | podzakonska akta fustanovama Pratiti sprovodenje rukovodioci Kutija za
ponasanje jedinica; Svi pristrasnc Kodeksa etike | organizacionin zalbe je
zaposienih zaposleni ponasanje sa deontologije | Etickog |jedinica postavljena
laksim kodeksa medicinskih ustanovi i
posljedicama sestara, | tehnicara | dostupna je
izvjeStavati o njihavom svim
sprovadeniu osiguranicir
da ukazu
pisanim
putem na
neku povre
prava ili da,
na znadaj
kvalitetu ra
zaposienih
: ' ustanove,
Zastitnik
prava
pacijenata
svojim
mjesecnin
kvartalnim
lzvjestajimi
konstatuje
li je bilo
prigovora |
reaguje na
iste,
Svi zaposle
postuju
Kodeks etil
]
deontologij
2.1 Kadrovska Rukovodicci Nezakonit proces [Interna akta Qdreden broj B 1V/rsitl periodicnu direktor KONTINUIRANO Realizovan
0 politika, eti¢no|organizacionih planiranja i institucije; Zakoni ifsluzbenika nema - |xontrolu mma_axmmm 0 predsjednik
i profesionalnoljedinica sprovodenja podzakonska akta |poloZen poseban vo_omma.ﬁ struénim Komisije Sekretaz z
ponaianje procedure struéni ispit / Odredeni ispitima i licencama za pravna
zaposlenih glavna sestrs zaposljavanje S..an..hwcmmms.m . broj struénih radnika rad kadrovske
direktor P nema licencu za rad, Vréiti svakodnevni poslove u
Pravilnici Prekoracenje nadzor nad radom kontinuitet
uputstva ovlascenja zaposlenih. prati
Sadiniti interni akt o vieradosta,
postupku prijema u st sertifika’
radni odnos- 0 polozenit
procedurama, strucnim
obrazovati komisiju | ispitima,
donlijeti odluku na licencama




transparentan nacin

KONTINUIRANG

rad |
licencama &
prakse koje
izdraju
Kamore
(ljekarska
komora |
komora
fizioterapeu
}. Prilikom
prijema u
radni odnos
sprovodi se
kempletna
zakonska
procedura
dotijanja
saglasnosti
za prijem u
radni adnos
od strane
nadleZnog
ministarstve
oglasavanja
radnog
mjesta na
zavod za
zapoiljavan
, imenovanj
lanova
komisije 1
donogenja
Odluke-
Qbajestenja
izboru na
potpuno
transparent
n nacin,

2.1 Kadrovska

1 politika, etiéno
| profesionalno

ponasanje

zaposlenih

Zdravstveni
radnici

direktor
glavna sestra

Zloupotrebe
koriséenja
privremene
sprijecenosti za
rad od strane
zaposlenih

Zakon,
podzakonska akta

Ne vrsi se provjera
provjera privremenea
sprijecenost za rad,
Dnevnik prisustva na
radu

provoditi periodicne
kontrole opravdanosti
privremene
sprijecenosti za rad
zaposlenih
Vaoditi dnevne, nedeljne
| mjesecne evidencije
prisustva na radu

direktor

Komisija ya
kantrolu
kvaliteta

KONTINUIRANG

Realizovanc

Glavna sest
ustanove
vadi dnavng
kamnet liste
prisutnosti
radu i razlo
otsutnosti(
plaeno,
neplaéeno
odsustvo,
bolavanje...
Kornisija za
kontrolu
kvaliteta vri
kontrolu
pericdi¢ ne




saradnika

javnom sektoru

Zakeni, Interna
akta institucije;
Pojatan sluzbeni i
strucni nadzor

2.1 Kadrovska Svi zaposleni Neadekvatan nivo |Zakon o Nesprovodenje
2 politika, eti¢no|Direktar, kvaliteta struénog |zdravstvenoj godisnjeg plana
| profesionalnofrukovodioc rada zdravstvenih |zastiti Bliza Kkonunuirane
ponasanje organizacionih radnika i uputstva za medicinske edukacije |
zaposlenih jedinica saradnika strucno strucnog usavriavanja
usavrsavanje zdravstvenih radnika i
zdravstvenih zdr. saradnika
radnika | Neomogucavanje zdr.
zdravstvenih radnicima i
saradnika Plan saradnicima da se
stru¢nag strudno usavriavaju
usavriavanja i Nedostavljanje
edukacije Statut  |izvjestaja MZ o
zdravstvene sprovedenom strucnom
ustanove usavriavanju
2.1 Kadrovska Direktor Kréenje praocedura |[Zakon o Odstupanje od
3 politika, eti¢no|Rukovodioci o nagradivanju i  |zdravstvenoj kriterijuma prilikom
i profesionalno|organizacionih finansijskim zastiti Zakon o nagradivanja zdr,
ponasanje jedinica podsticajima zdr. |zaradama radnika | saradnika
zaposlenih radnika | zdrav. zeposlenih u

KONTINUIRANO opravdanos
privremense
sprijetenos
za rad
zaposlenih
ustanovi i
zaposlenih
drugim
organizaciji
m, na zahtj
pravnog lic
lzvjestalji
Komisije se
Salju
Ministarstvi
zdravlja na
dalju
nadleznost.

0 |Sprovodenje godisnjeg |direktor KONTINUIRANO Realizovamn
plana kontinuirane )
| |medicinske edukacije i ._Mw”“_.‘w_“u ye Komisija za
——{strucrag usavréavanja lcvalitats kontrolu
zdravstvenih radnika i kvaliteta a
zdravstvenih saradnika mjesedne |
Redovno dostavljanje kvartalne
izvjestaja o izvjestaje o
sprovedenom strucnom svom radu,
usavriavanju i lzvjestaji
kontinuiranim sadrze |
edukacijama zdr. sprovedent
radnika i saradnika strucno
Vrsiti internu provjeru usavrsavan
struénog rada u zaposlenih,
kontinuitetu, na nacin i edukacije...
pod uslovima
utvrdenim statutom
ustancve
Izraditi izvjesta| o direktor KONTINUIRANO Realizovant
zaposlenima koji su g
nagraden: zbog mﬂm...mwﬂwx Zaposleni k
doprinosa na pokazu
unapredenju kvaliteta doprinose L
zdravstvene zadtite, uz radu vece ¢
obrazloZenje adekivanih
|zvjestaj objaviti na budu na krz
sajtu ustanove sa mjesece
obraziozenjem nagradeni
kroz
stimulaciju
mjesecnu
zaradu.

Kontinuiran




o
e

S

o

2.1 Kadrovska Napustanje Zakon o Napustanje radnog

4 politika, eticne radnog mjesta zdravstveno) mjesta zaposlenih prije
i prefesionalng) prije dolaska zastiti dolaska zamjene, ¢ime
ponadanje zamjene se narusava
zaposlenih EtiCki kanieks bezbjednost pruzanja

Interna kontrola  |zdravstvene zastite,

2.1 Kadrovska Netransparentnost | Zakon o Krsenje uslova |

5 politika, etiéno) u postupku zdravstvenoy kriterijuma za
i profesionalno odobravanja i zastiti; Pravilnik o |obavljanje
ponasanje obavljanja specijalizacijima  |specijalizacija,
zaposlenih specijalizacija Krsenje postupka po

kome se vrsi izbor
Izmedu prijavijenih
kandidata

KOMTINUIRANG se vod
racuna da
uvazi
doprinos u
radu svake
pojedincu.

Redovno kontrolisati Direktor, KONTINUIRANG Realizovan
prisutnost zdravstvenih |rukavodioci
radnika na radnim organizacionh Glavna ses
mjestima, jedinica Swi vodi
Voditi dnevnik rada. zaposleni Evidenciju
Dostavljati izvjesta) prisutnosti
direktoru | radu
rukovodiocima zaposienih
organizacionih jedinica na
o prisustvu zaposienih mjeseénon
na racu nivou
prilikam
obraduna
zarade
dostavija
: karnet liste
Pravnoj |
obracunske
sluzbi Dom
zdravlja a
potom
rukovadioc
na potis.
Sprovoditi redovne direktor KONTIUNIRANO Realizovan
kontrale odobrenih
specializacija.Pravilnik mwthﬁ_, A Na pocetku
o specijalizacijama mmﬂammxm godine se
objaviti na sajtu Rl Iskazuju
ustanove | na oglasnoj P potrebe
tabli. ukaoliko ih |t
Javni poziv cbjaviti u za
dnevnim novinama, na specijaizaci
sajtu ustanove i na ma, zatim ¢
oglasnoj tabli iste kroz
formu
zahtjeva $a
Ministrastv
zdravija na
cdobravan
sa
obraziozenj
mza
stvaranje
istih. Kad s¢
od strane
Ministarstv:

dabije




KONTIUNIRANO

saglasnaost
raspisvanje
specijalizac
. sekretar 2
pravnao
kadrovske
poslove sve
skladu sa
Pravilnikory
specijalizac
raspisuje
specijalizac
, objavijuje
Javni poziv
dnevno]
stampi | na
sajtu
Justanove s
tekstom o
trajanju rol
za
dostavljanj
dokument:
el
dokumenti
kaje je
potrebno
priloziti,

2.1 Kadrovska

g Ppolitika, etidno
1 profesionalnol
ponasanje
zaposlenih

Direktor

Sekretar za
pravno kadrovske
poslove

Netransparentnost
prilikem
oglasavanja
slobodnih radnih
mjesta

Zakoni |
podzakonski akti
Interna akta
ustanove

Nedovoljna
transparentnost
prilikom cglasavana
slobodnih radnih
mjesta

Preduzeti mjere na
poboljanju donijetog
interncg akta, Kojim se
preciziraju procedure
zaposljavanja, u
pogledu trajanja
oglasa, provjere radne
sposcbnosti kandidata,
bodovanja i dr.
Prilikom raspisivanja
oglasa za slobodna
radna mjesta,
omoguciti kandidatima
dovoljan broj dana za
prijavu na oglas i
prikupljanje neophodne
dokumnentacije, po
pravilu ne krace od
osam dana

Donijeti pravilnik...

direktor

Sekretar za
pravne
kadrovske
poslave

KONTINUIRANC

Realizovan

U potunost
se sprovod
procedura
zaposljava
, Sve u ska
sa zakonor
od
raspisivanj
upraZnjenc
radneg
mjesta na
sajt ZZZCC
broju dana
koji tece
raspisani
oglas,
provjeri
radnoj
sposobnos
Zaintereso’
nih lica ko)
su prilozili
dokument:
uuy
zatvorenoj
koverti sa




3.2 Planiranje i Direktor Sef Neadekvatne Zakoni | Neadekvatno planiranje
upravljanje ekonomsko- stratesko podzakonska akta, |budzeta
finansijama finansijskog planiranje | Edukacija
sektora izvrsavanje
budzeta
3.3 Planiranje | |Direktor Iskoriscavanje Postojeci zakoni i [Neadekvatno |
upravljanje Rukovadilac javne funkcije ili  |podzakonska akta; |nedovolino
finansijama [finansijske sluzbe |siuZbenog lzvjestavanje transparentno trosenje
poloZaja budzetskih sredstava

KONTINUIRANO

naznakam
ragno myes
natina
bodovanja
strane
komisije ke
je
imenovanj,
za cijelu
proceduru,

Osigurati ucesce svih
relevantnih sutjekata |
jedinica prilikom
planiranja budzeta
Pohadati relevantne
cbuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

direktor

Sef ekonomske
finansijske
sluzbe

KONTINUIRANO

Realizovan

Prilikem
planiranja
budzeta,
ukljuceni s
svi relevan
subjekti(
koardinato
svin
organizacic
h jedinica
ustanove),
koji daju
svoje
predloge,
potrebe i
misljenja n
kolegijumii
koji se
kasnije
razmatraju
uvazavaju
kroz plan ¢
se predlog
Salje Fondu
za
zdravstver
osiguranje
dalju
nadieznost
izvjestajno
periodu nij
bilo edukat
na temu
planiranja
budzeta,

Redovno sprovodenje
unutraidnjin finansijskih

preporukama iz

direktor

Rukovodioc
ginansijske
sluzbe

KONTINUIRANO

Realizovan

U kontiuite
se sprovod

kontrola




interesa;
Nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

3.4 Planiranje | Direktor; Donesenje Eticki kodeks; Pastoji mogudnost
upravljanje Sluzbenik za Javne |nezakonitin " |zakoni i davanja prednosti
finansijama  [nabavke; Clanovi |odluka; podzakonska akta |odredenoj firmi kroz

komisija za Iskarid¢avanje Pravilnici i neobjektivno
otvaranje i javne funkcije ili ubutstva bodovanije pristiglih
vrednovanje sluzbenog P ponuda zbcg

ponuda poloZaja; Sukob prijateljskih | rogackih

veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa

izvjestaja ¢ izvrseno)
reviziji od strane
nadleznih institucija

KONTINUIRANC

finansija
ustanove
buazet |
sopstveni
sredstva)
Fond za
zdrvatsve
osiguran)e
Cme Gore
u
izvjestajm
periodu
izvriio
kontrolu
finansija
sva trazer
dokument
a je priloz
na njihov
zahtjev.

30 |Unijeti antikorupcijsku

klauzulu u sve ugovore

~|o javnim nabavkama
(€lan 15 ZJN)

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa clanova
tenderskih komisija i
sluzhenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu,

Interna kontrola

direktor

Sluzbenik za
javne nabavke
Komisija za
otvaranje |
vrednovanje
ponuda

KONTINUIRANO

Realizovar

Swvi Ugove
javnaoj
nabavci ke
ugovori o
ednostavn
nabavka
sadrze
antikorupc
u klauzuly
Sastavni d
dokument;
e za Otvor
postupak
javne
nabavke je
1zjava o
nepostojar
sukoba
interesa, k
se potpisy
od strane |
koja su
udestvoval
pripremi
tenderske
dokumenta
&,
odgovornot
lica i élanoy
komisije. Is
se objavljuj
uz Tenders
postupak n

CEJN sisterr




Za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

nabavki;
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti;
Nezakonit uticaj

sastavljanja
izvjedtaja; Ugovori
a javno| nabavci

Pravilnici i
uputstva

3.5 Plariranje | Direktar SluZbenik [Neadekvatno Zakoni | Pastovanje procedure
upravljanje za Javne nabavke |sprovedenje podzakenska akta; |sprovodenja postupaka
finansijama  |Clanovi komisija  [postupka javnih  |Obaveza javnih nabavki

Cdstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovornima
0 Javnoj nabavci

KONTINUIRANO

|
transpare
nje.

rukovodstva o
realizaciji ugovera
javnih nabavka

Objavljivanje
dokumenata na sajt
uprave i na sajt
institucije

Gedisnje izvjestavanje |Direktor,
Sluzbenik za
javne nabavke;
Clanovi komisija
Redovno izvjeStavanje |za otvaranje i
nadleznim institucijama vrednovanje
penuda

KONTINUIRAND

Realizoval

Plan javnil
nabavki
zajedno s:¢
Saglasnos
nadleznog
Ministarse
Fonda za
zdravstver
osiguranje
abjavljuje
portaju CE
javnih
nabavki, S
nabavke v
od 8000 ed
se abjavlju
takede na
portalu kre
razli¢ite
postupke,
zavisno od
vredonosn
razreda {
jednostavn
nabavka
roba, uslug
radova,
otvoren|
postupak...
sva je
dokumenta
a dostupna
svima,
lzuzeca koji
se sprovodi
kroz direktr
prinvacanje
racuna.
fakture |
sklopljeni
Ugovori se
unose na
portalu CEJr
kroz lzuzec:
Salju se(
preuzimaju)
od strane
Ministrastva
finansija-
Direktorata




3.6 Planiranje i
upravljane
finansijama

Sluzbenik za javne
nabavke
Sluzbenici koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

Iskeriscavanje
javne funkcije il
sluzbenog
polozaja

Danesenje
nezakonitih
odluka;
Iskoriscavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja; Sukab
interesa;
Nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnin
nabavki

Etickl kodeks,
Inspekcijska
kontrala; Zakeni |
podzakonska akta

Zakon © javnim
nabavkama

Davanje prednosti
adrengj firmi u procesu
javne nabavke, na
nacin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu

KONTINUIRANG

za pracenje
javnih
nabavki krc
palugodidnj
gadiénje
izvjestaje u
zakonskim
rokovima.

Chavezno ukljucivanje
po jednog eksperta iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u sastav
komisije

Promijena sistema tako
da vise eksperta radi
na tehnickoj
specifikaciji koja ne
smije sadrzati
diskriminatroske
kriterijume .

U svim pastupcima
uvrstiti komisiju za
otvaranje | vrednovanije
nabavkl,

Sluzbenik za
javne nabavke
Komisija za
postupke javne
nabavki

direktor

KONTINUIRANG

Realizovan

U skladu sa
Zakonom ©
javnim
nabavka za
svaki
postupak
vrijednost:
vede od
25000 eurz
za nabavkuy
roba | usluc
odnosno
40000 za
nabavku
radova se
obrazuje
Komisija za
sproveden)
postupka
koju ¢ini i
jedan ili dv
Clana
eksperta iz
oblasti
nabavke k¢
se sprovod
Ukoaliko je
potreba da
angazuje
ekspert | zé
manje
nabavke(
jednostavn
i za takve
postupke s
imenuje
komisija ka
gini
eksperstki
clan.Priliko
izrada
tehnicke
specifikacij
vedi se
prvenstver
racuna da




3.7 Planiranje i Direktor Sluzbenik [Nedozvaleno Zakoni i Nedovolina
upravljanje za javne nabavke [lobiranje, drugi pedzakonska akta; Jtransparentnost javnih
finansijama nejavni uticaj ili Portal javnih nabavki

drugi cblici nabavki

krsenja principa .

transparentnosti MMMMU.M%MES
Pravilnik o
jednostavnim
nabavkama

3.8 Planiranje | Direktor; Lice koje |iskorisCavanje Interma akta Nije obezbijeden

upravljanje rukovodi voznim  [javne funkcije il institucije; Zakoni i|adekvatan sistem
finansijama  [parkom sluzbenog podzakonska akta |kontrole nad
Sef ekonomsko polozaja konscenjem sluzbenih
finansijske sluzbe |ponogenje vozils
nezakonitih odluka

KONTINUIRANO bude
obezbijed
konkuren
na trzistu

Objavljivati ugovere 1 |direktor KONTINUIRANO Realizova
sve anekse ugovora na 2 :
internet mﬂu,“mn, .m_.ﬁam:.” me Ugovor o
Objavljivati pozive za  |/@VNe nabavke javnaj
ulesde u postupcima nabavci se
javnih nabavki i druge objavljuju
dokumente sajtu
Na najmanje tri adrese ustanove
slati zahtjeve za naravno n
dostavljanje ponuda, zahtjev
Uvrstiti kemisuju na zainteresc
sve nabavke vece ne strane,
vrjednosti skladu sa
Zakonom
slobodnon
pristupu
informaciji
dostavljaj
se.lzuzeda
koja su
vrijednosti
8000 eura
bez PDV-a
sprovode
potpisivan,
m Ugovore
ako su
jednoobra:
nabavke ili
direktnim
prihvadanji
profakture,
predraun
{uz naravn
prethodno
istraZivanje
trziéta, kak
bi se izabrz
najpovoljni
ponuda).
Danijeti interme direktor KONTINUIRANO Realizovan
procedure o koriscenju |- )
sluzbenih vozila w_mﬁ ekonorpska Imenovano
: ansijske
Sprovediti redovne sluzbe odgovorno
kontrole lice za
Imenovati odgovorne  |Direktor; Lice kontrolu
lice za kontrolu vozila  |koje rukovodi vozila, za
voznim parkom kontrolu
potroénje




QOdegovorno lice
za zasutu li¢nih
podataka, Sef
pravno-
kadrovskog
sektora

zastite podataka

4.2 Cuvanje | Direktor Curenje Zakoni, Interna Neadekvatna zastita
bezbjednost Direktor: _io::m.n:mn akta institucije; informacionog sistema
podataka i Auk ocoa.. BE] Iskoris¢avanje Pojacan sluzbeni i |Nedovoljna IT
dokumenata organizacionih javne funkecije ili - |strucni nadzor bezbjednost podataka

jedinica: Svi sluzbenog kao i njihovo koriséenje
zapos| m.”: no_om&m‘. 7a privatne svrhe
Ugrozavanje
zaStite podataka

4.3 Cuvanje | Direktor , Glavna [Curenje Zakoni, Interna Neadekvatno
bezbjednost |sestra ustanove , informacija; akta institucije; postupanje sa
podataka | Rukovodioci Nesavjestan | Pojacan sluzbeni | [sluzbenom
dokumenata |organizacionih nestrué¢an rad; strucni nadzor dokumentacijom i

Jedinica, UgroZavanje informacijama zbog

nedovelinih mjera
fizicke bezbjednost; |
tehnicke sigurnosti,
Ostecenja, otudena,
izgubljena
dokumentacija usljed
neadekvatnog sistema
kontrole

Nedovoljna zastita
liénih podataka
korisnika zdravstvenih
usluga

zaédtiti liénib podataka
Povedan nadzor nad
zastitom povjerljivih
podateka

podataka

XONTINUIRANO qoriva i
vodenja
sluzbenih
knjiga u v
adrzavanj
vozila, a s
u skladu ¢
Pravilniko
za konsce
sluzbenih
vozila.

Razmotriti moguénost  [direktor KONTINUIRANG Realizoval
uvodenja posebnag IT i .
sisterna po principu MMM%\MF ocl w,.u zapaos|
ronmes e 2 lorganizacionin el
dokumenata u posjedu _nwa_hwn_wm.:ws za
institucije (opciono) P zdravstvel
Obezbijediti osiguranje
kontinuirani struéni koji oni i
nadzor nad padacima nadzoridu.
Obuditi zaposlene o Imencvar
bezbjednorm rukovanju lice Nwm _4x
podacima u podriku ke
elektronskej formi u
kontinuite!
svaku
nepravilna
problem u
radu sister
rjesava kol
jetou
njegovo)
nadleZnost
25 |lzvréiti analizu da li su |direktor KONTINUIRANG Djelimicno
byednons ehasee, [oavra sestr
“|erimjenjive Rukaovodioci U postupkt
Ohezbijediti uslove za  |organizacianih realizacije
fizicko obezbjedenje jedinica m:._ﬂé.m:w
imovine : akona o
Obezbijediti potpuny | S49%y0rna lice zadtiti iénil
primjenu Zakona o podataka.




4.4 Cuvanje i Rukavodilac Curenje Edukacija, interna [Neadekvatan ili
bezbjednost  [sluzbe opétih infarmacija; akta institucije, neefikasan sistem
podataka | poslova Arhiva /  |[Nesavjestan i podzakonska akta [kontrole nad prijemom |
dokumenata |Pisarnica nestrucan rad i razvrstavanjem

) dokurmentacije
Nedovoljna 4
kontrola rada

5.1 wx><p Zdravstveni Sukeb interesa Zakon Sukob interesa zbog

ACIHENATA  |radnici Ostali | diskrecionog prava
zaposleni Eticki kodeks direktora da imenuje
Zastitnik prava Zastitnika prava
pacijenata pacijenata iz kruga
zaposlenog kadra

5.2 PRAVA Zdravstven| Nedoveljno Zakon o pravima |Neinfarmisanost

PACIIENATA  |radnici Ostali razvijena svijest o |pacijenata pacijenata i nedovoljna
zaposleni ua,.\.._.:m upucenost u procedure
Zastitnik pacijenata na (nepotupne
" pisva zdravstvenu dokumentacije,
pacijenata !
zastitu nedostatak uputa} to

doprinosi neefikasnosti
pruzanja zdr, usluga

5 Vrsiti redovne kontrele [direktar KONTINUIRAND Realizova
nad prijemom |
razvrstavanjem arhivar Redovno ¢
dokumentacije u cilju vrsi
spriefavanja gubljenja, arhivirane
ostecenja ili dokument
neevidentiranja easveu
dokumentacije. skladu sa
Arhivirati Pravilniko
dokumentaciju u slkadu arhivskoj
s5a praviinikom o grad.
arhivskoj gradi,

1Omoguditi direktor KONTINUIRANG Realizovar
samostalnost i
nezavisnost u radu Zastitnik
Zastitnika prava prava
pacijenata pacijenata

ima u
potpunost
samostaln
u radu,
kontakt
telefon na
koji je
dostupan .
tasa
osiguranic
a.

4 Sprovodaiti edukaciju direktor KONTINUIRANO Realizovan
~n_‘....da::6 ¢ pravima Zadtitnik prava .
pacijenata acijenata =¥
Izraditi | uéiniti paci zdravstver
dostupnim info radnici su
materijal o pravima putem info
pacijenata materijala

upoznati sz
svojim
pravimais
osiguranici
imaju
dostupnost
Zastitnika
prava
pacijenata
koji riedava
na najbolji
nacin i na
zadovoljsty
pacijenata
svaki
problem-

prigovor.




5.3 PRAVA
PACIJENATA

Zastitnik prava
pacijenata
Direktor

Nedostatak
povjerenja u rad
Zasutnika prava
pacijenata
Neazurost ifili
neevidentiranje
prigovora
pacijenata

Zakon ¢ pravima
pacijenata
Uputstvo za
postupanje po
prigovarima
pacijenata Analize
Min. zdravlja o
podnedenim
prigovorima

obaveze o vodenju
evidencije o
prigovorima pacijenata
Selektivnost prilikom
obrade prigovora
Nepostovanje
zakonskog roka za
postupanje po
prigovorima
Nedostavljanje
obavjestenja pacijentu
o ishodu prigovara
Neispunjavanje mjera
iz Analize MZ o
podnesenim
prigovorima

Dugo ¢ekanje na
pregled u JZU

Losa zastupljenost
Zastitnixa prava
pacijenata u medijima
Nedostatak/neadekvatn
e vjestina
kemunikacije zdr.
radnika sa pacijentima
Nedostatak vjestina
Zastitnika prava
pacijenata

Nepostovanje zakonske |

5.4 PRAVA
PACIJENATA

Zdravstveni
radnici

Zastitnik prava
pacijenata

direktor

Nepostovanje
procedura za
prijem i obavljanje
ljiekarskog
pregleda Gubitak
povjerenja u rad
ustanove

Curenje
informacija;
Nesavijestan i
nestruéan rad;
Ugrozavanje
zastite podataka

Zakon,
podzakonska akta

Knjiga procedura

Narusavanje utvrdenog
redosljeda prijema
pacijenata na pregled

Voditi precizne direktor KONTINUIRANO Realizovar
evidencije o Libmi
prigovorima pacijenata Nww.n,.:w_mxnuaﬁ Mjesetna,
Dostavijanje izvjestaja ot b kvartalno,
Min, zdravlja o sadrzaju polugoediér
prigovora pacijenata godisnje si
kvartalno i godisnje dostavlja
Upcznavanje lzvjestaj
zaposienih sa Zastitnika
rezultatima analize prava
prigovera na pacijenata
tromjesednom nivou i Ministarst,
preporukama za 2dravlja
rieéavanje nedostataka pojedinalr
Redovno obavjestavati kroz lzvjes
pacijente o ishedu Komisije z
prigovora. kontroly
Redovna edukacija kvaliteta
Zastitnika o viedtinama Doma
medijacije i zdravlja. S
komunikelegije ) podaci su
lzvjestavati MZ o transparer
realizaciji mjera iz . Ukoliko s
Analize o podnesenim prigovor
prigovorima odnosi na |
Intenzivirati promociju zaposlenu,
rada Zastitnika | pruzanje
podsticanje gradana da usluge, isti
podnose prigovore bude
putem sredstava obavijeste
javnog informisanja zahtjeva s¢
Organizovati radionice od njega d
za sve zaposlene u zd Sv0j postug
obrazloZ: |
usmenim i
pismenim
putem ,
Kentrola pridrzavanja  |Svt zaposleni KONTINUIRAND Realizovan
utvdenih procedura za :
priem pacijenata na NMM._Mm_ung i S obziram
pregled RA% elektronsk|
direktor sistem
zakazivanji
na pregled
pacijentims
je utvrden:
pracedura
smanjen
period
cekanja na
zakazani
pregled a

samim tim




KONTINUIRANO

nezadovolji
Vo je svede
na minimur
Ukoliko doc
do nekih
nepredvidl
h okolnosti
rukovodsty
ustanove
otkloni
nepravilnos
na najbolji
magudi nac
kroz
kemunikaci
sa dr koji in
najmanju
guzvu il
najmanjl
period
éekanja na
pregled.

6.1 MONITORING 1| Zdravstveni Nedovoljan Zakon o Predlozene mjere |Redovno dostavljanje  [Rukovadioc KONTINUIRANG [ « |Realizovanc
EVALUACHA  |radnici, kvalitet zdravstveno) Komisije za izvjestaja o: arganizacionih
KVALITETA rukovodioci zdravstvene zadtiti unapredenje kvaliteta monitoringu; vodenju i |jedinica Posredstvor
RADA U odjeljenja, zastite Padzakonska akta |rada, mislenja i Cuvanju medicinske direktor nadleznih
ZDRAVSTVENI [odnosno sluZbi Izvjestaji predloga u vezi sa dokumentacije; institucija
M zdravstvenih medunarodnih organizacijom rada i zdravstvenoj njezi Zdravstveni sprovade s¢
USTANOVAMA |ustanova, organizacija uslovima za razvoj pacijenata; radnici anketiranja
zdravstvene bezbjednosti pacijenata zadovoljstv
djelatnosti, ne | zdr, radnika; pacijenta
sprovede se na postovanju prava koje uje
adekvatan nacin pacijenata; nadzor, pokazalo
Antikorupcijske mjere u prevenciju, suzbijanje i zadovoljava
zdr. ustanovama se ne prijavljivanje bolni¢kih Ce rezultate
sprovode na adekvatan infekcija.
nacin Redovno sprovoditi
Ankete o ostvarivanju
zdravstvene zastite
pacijenata u
zdravstvenim
ustanovama
Sacinjavati izvjestaj o
ocjeni kvaliteta
zdravstvene zastite, sa
predlogom mjera za
unapredenje kvaliteta
7.1 SLOBODAN  |Sluzbenik zaduzen [Nedozvoljeno Zakon o Neabjavijivanje 5 | Redovno abjavljivati i |direktor KONTINUIRANO | ¢« [Realizovano
PRISTUP za slobodan lobiranje, drugi slobednom dokumenata shadno ~ |azurirati propise koji siishantiiva
INFORMACI|AM] pristup nejavni uticaj ili pristupu Zakeno o slobodnem | requlidu rad ustanove élabadas Na
A informacijama drugi oblici informacijama pristupu informacijama, na intemet stranici, u D zvani¢nom
krienja princ:pa kao i ostalih informacija skladu sa ¢lanom 12 Wﬁo:%mn_.m_ﬂw sajtu
transparentnosti; od znacaja za gradane | ustanove su




interesovanje medija |
javnosti

Pripremiti
komunikacionu
strateqiju

Sprovoditi ispitivanja
javnog mnjenja o radu
ustanove.

Azurirati rad ustanove
na sajtu.

Uciriti dostupnim u KCNTINUIRAND objavljeni <
okviry sajta Doma narmativni
zdravlja infarmacije akti kaji su
koje se odnose na znacaja za
antikarupciju, Zakan o rad ustanoy
lobiranju, Zakon ¢ i podaci se
slobodnom pristupu redovng
informacijama. azuriraju.
7.2 SLOBODAN  |Sluzbenik zaduZen |Concsenje Zakon o Neosnovano 5 1zvjestavati o broju direktor KONTINUIRANC Realizovan
PRISTUP za slobodan nezakonitin slobodnom uskradivanje w podnijetih i rijesenih Slusbenik
INFORMACIAM pristup odluka; pristupu podnosiocu zahtjeva 4zahtjeva Zadidan za Zvanicni sa
A informaciama Narusavanje informacijama pristup informaciji, Objavljivati slohodan se redovno
integriteta Vodié za Slobodan |neobavjestavanje polugodiinje izviedtaje, eta azurira
institucije pristup podnosioca zahtjeva o godin] eizvjeitaje. m&o:%mn..m:& padacima ,
) informacijama riefavanju zahtjeva Objavljivati informacije ._ izvjestajims
Curenje od bitnog znacaja o navostima
informacija radu ustanove javnost izmjenama
. putem sajta i radu, kao |
mmmm%mh w._w.cam drustvenin mreza prefili na
ustanove drustvenim
i mrezama
' : ustanove,
8.1 CDNOSI SA Direktor Krsenje principa  |Postojeci zakoni 1 |Nedovoljna Povecat: broj direktor KCNTINUIRANO Realizovan
JAVNOSCU Zaposleni zaduZen |transparentnosti ; |podzakenska akta; [informisanost javnosti o informacija o radu pomocnik
za odnose sa NaruSavanje Etiéki kodeks radu institucije , |ustanove po sopstveno) direktora Informacije
javnoséu integriteta i ativi i na zahtjev radu
institucije; Gubitak |Obaveza Nedovoljna i medija i javnosti Direktor ustanove s
pomocnik povjeren;ja sastavijanja nekoordinisana Dalje naprijedivati Zaposleni javno
direktora gradana u rad izvjestaja saradnja izmedu kvalitet | kvantitet zaduzen za dostupne n
svi zaposleni sluzbenika i razli¢itih organizaconin informacija na web cdnose sa zvaniZnom
institucije jedinica stranici ustanove javnoscu sajty
Redovno i ustanove, 1
blagovremeno profilima
dostavljati informacije drustvenih
mreza, na
Unaprijed pripremljen aglasnoj
predlog odgovora u tabli, puter
odnosu na moguca info
pitanja koja su od materijala ¢
javnag interesa ili zdrvatsven
izazivaju posebno islugama...




0.1 Reklemaranje |Direktar, Doktori  [Reklernaranje Zakon o ljekoyima [Nezakonit | Pojacana kontrola direktor KONTINUIRANO | « [Realizovant
ljiekova, medicine, Drugi ljekova, Drugi zakoni | netransparentan uticaj nacina i postupka sl Zaposheni
medicinskin  |zdravstveni medicinskib podzakanski akti  |na ljekare, u cilju propisivanja i izdavanja P Finansijska
metoda i radnici metoda | Eticki kodeks propisivanja i izdavanja ljekova i drugih Zdravstveni sluzba ,
postupaka i postupaka | drugih svajih ljekova i ostalin farmaceutskih radnici Komisija za
drugin farmaceutskih farmaceutskih proizvoda, od strane kontrolu
farmaceutskih proizvoda prozvoda, nadleznih sluzbi i kvaliteta
proizvoda suprotno te reklamiranja komisija ustanove rada,
zakonskim | medicinskih metoeda i rukovadioc
podzakonskim postupaka Azurno i efikasno sluzbi vrie
propisima iz ove vodenje evidencije o redovne |
oblasti Zloupotreba placenih platenim adsustvima vanredne
odsustava ljekara | radi uéesca na kontrole na
drugog medicinskih kangresima, zahtjev
radnika radi u¢esca na seminarima i drugim direktora i
kKongresima, nauénim skupovima u nadleznih
seminarima | drugim ogranizaciji institucija
naudnim skupovima u farmaceutskih evidencija
aqranizaciji kompanija, propisanih
farmaceutskih Redovne i vanredne ljekova,
) kompanija, kontrole evidencija o placenag
Sukob interesa, propisanim | izdatim odsustva n
odnosne propisivanie | ligkovama | drugim edukacijarn
|lzdavanje ljekova | farmaceutskim izvjestaje ¢
drugih farmaceutskih proizvodima, statisticka istom prila;
proizvoda firmi koje su obrada sa prediogom subjektu ni
finansirale prisustvo na mjera, upoznavan)e Ciji je zahtj
raznim skupopvima zaposlenim i izvriena
ljekarima i drugim preduzimanje kontrola.N:
farmaceutskim) adekvatnih mjera na nivou
radnicima. spriecavanju ovih ustanave, |
pojava, kao i izviestaino
kaznjavanju zaposienih periodu ni
koji su prekrsili bilo
zakonske, podzakonske zloupotreb
i unutrasnje propise 1z
ove oblasti, kao i
donesene preporuke
nadleznih organa |
organa ustanove
PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNQ ORGANU VLA¢
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